
 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

Benevento, 30/08/2023 

  Agli Istituti Scolastici, di ogni ordine e grado  
   Provincia di Benevento 

All’Albo Pretorio e sezione Amministrazione Trasparente 

   Bandi di gara 

                       Sito web dell’Istituto www.ictorrebn.edu.it 

  
 
Oggetti: avviso di selezione esperti interni amministrazione scolastica e/o esterni madrelingua -
biennio anni scolastici 2023/2024 2024/2025-per moduli potenziamento della lingua inglese rivolto 
agli alunni della scuola primaria e della scuola secondaria di primo grado percorsi “Cambridge 
international” e “Cambridge assessment”. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

-VISTA la delibera n.4/2022 del 15 dicembre 2022 con cui il Consiglio di Istituto ha approvato il Regolamento relativo 
agli affidamenti diretti di competenza del Dirigente scolastico di contratti pubblici di importo inferiore alle soglie 
di rilevanza comunitaria concernenti lavori, servizi e forniture (art. 45 comma 2 lettera “a” del Decreto 
129/2018)”; 

-VISTA la delibera n. 57/2022, verbale del Consiglio d’Istituto n. 7 del 13/09/2022 con cui si autorizza il DS alla 
stesura e sottoscrizione di contratti pluriennali; 

-VISTA la propria determina prot.n.4358/U, emanata in data odierna, relativa alla procedura di selezione di docenti di 
madrelingua per gli anni scolastici 2023/2024 – 2024/2025 per il potenziamento della lingua inglese per gli alunni della 
scuola primaria e secondaria di primo grado dell’istituto, relativo ai progetti di ampliamento dell’offerta formativa 
“CAMBRIDGE INTERNATIONAL e CAMBRIDGE ASSESSMENT”; 

-VISTO l'art. 7, comma 6 D. Lgs. 165/ 2001 concernente la facoltà per le amministrazioni pubbliche di 
conferire incarichi individuali ad esperti di comprovata competenza per esigenze cui non possono far 
fronte con il personale in servizio; 

-VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;    

-VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 "Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/ 24/UE e 
2014/ 25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici, ...." , il quale norma gli 
affidamenti di lavori, servizi e forniture effettuati dalle pubbliche amministrazioni; 

-VISTO l’art. 50, comma 1, lettere b), D. L.gs 36/2023; 
-VISTO l'art. 46 della legge 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle collaborazioni 

esterne e alle consulenze da parte della Pubblica Amministrazione; 
-VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022/2025, approvato dal Consiglio di Istituto il 

27/10/2022 con delibera n. 61; 
-VISTO Il Programma Annuale 2023 approvato dal Consiglio di Istituto il 13/02/2023 con delibera n. 12; 
-PRESO ATTO della mancata disponibilità del personale docente in servizio nell’Istituto e quindi, 

l’impossibilità oggettiva di utilizzare risorse umane all’interno dell’Istituto; 
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EMANA 

il presente bando di selezione pubblica per il reclutamento di docenti di madrelingua inglese, per la realizzazione dei seguenti 
percorsi annuali riferiti agli anni scolastici 2023/2024 e 2024/2025: 

Ordine di 
Scuola 

Classi di 
appartenenza 
corsisti 

Tipologia 
percorso 

n. 
moduli 

Ore 
settimanali 
per modulo 

Ore 
annuali 
per 
modulo 

Periodo di 
realizzazione 

Prima 
annualità 

Periodo di 
realizzazione 

Seconda 
annualità 

Scuola 
primaria 

III 

IV 

V 

Potenziamento 
lingua inglese 

12 2 ore in orario 
pomeridiano 
di 
conversation 

65 Ottobre 2023  

Maggio 2024 

Settembre 
2024  

Maggio 2025 

Scuola 
Secondaria 
di I grado 

I 

II 

III 

Cambridge 
Assessment 

22 2 ore in orario 
pomeridiano 
di 
conversation 

65 Settembre 
2023  

Maggio 2024 

Settembre 
2024  

Maggio 2025 

Scuola 
Secondaria 
di I grado 

I 

II 

III 

Cambridge 
International 

5 1 ora di  Math 
in orario 
antimeridiano 
e n.2 ore di 
conversation  
in orario 
pomeridiano 

96 Settembre 
2023  

Maggio 2024 

Settembre 
2024  

Maggio 2025 

 

In caso di mancata attivazione di uno dei moduli di cui sopra, l’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento 
dell’incarico. 

Il personale reclutato dovrà essere disponibile a: 

o partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 
o curare il raccordo con gli insegnanti di inglese e matematica della classe di appartenenza degli alunni 

dei percorsi “Cambridge International”, per la verifica dell’andamento e degli esiti della formazione; 
o curare il raccordo con l’insegnante di inglese della classe di appartenenza degli alunni dei percorsi di 

potenziamento della lingua inglese e “Cambridge Assessment”, per la verifica dell’andamento e degli 
esiti della formazione; 

o tenere gli incontri formativi secondo il calendario stabilito dalla scuola; 
o descrivere e documentare i percorsi formativi progettati e realizzati; 
o espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, 

test di valutazione in entrata, in itinere e finali e materiale documentario; 
o predisporre la relazione finale sull'intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite per 

ciascun allievo; 
o rispettare l’informativa sulla privacy; 
o incontrare le famiglie degli alunni per comunicazioni sui risultati raggiunti da ciascuno in termini di 

conoscenze, competenze e partecipazione alle attività svolte; 
o partecipare alle attività di disseminazione. 

Requisiti di accesso 
Possono presentare domanda i cittadini stranieri o italiani che, per derivazione familiare o vissuto linguistico, abbiano 
competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua inglese in quanto parlanti  
di madrelingua e che risultino in possesso di uno o più dei seguenti requisiti: 
1 - laurea specifica conseguita all’estero e riconosciuta in Italia; 
2 - altra laurea conseguita all’estero e riconosciuta in Italia; 
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3 - diploma conseguito all’estero e riconosciuto in Italia, accompagnato  da  certificazione coerente con il “Quadro 
comune europeo di riferimento per le lingue, rilasciata  da  uno  degli  Enti  Certificatori  riconosciuti  
internazionalmente; 
4- titoli per svolgere l’incarico di esaminatori presso Enti Certificatori (Trinity, Cambridge, British etc.) o titoli equivalenti; 
5- in subordine ai punti 1), 2), 3) e 4) possesso di laurea in lingue conseguita in Italia, accompagnata da certificazione 
coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori 
riconosciuti internazionalmente, corrispondente al “CELTA” o titolo equivalente, di livello C2. 
 

Modalità di valutazione della candidatura 
La Commissione di valutazione è nominata dal Dirigente scolastico, una volta verificata la consistenza numerica 
delle domande pervenute entro la scadenza del presente bando. La Commissione esaminerà esclusivamente i titoli 
acquisiti e dichiarati e le esperienze già maturate entro la data di scadenza di presentazione delle domande di cui al 
presente Avviso. La Commissione valuterà i titoli pertinenti, tenendo conto di quanto autocertificato (All. A), 
autodichiarato nel curriculum vitae, redatto in formato europeo e riportato sulla scheda di attribuzione dei punteggi (all. 
B). 
La Commissione stilerà una graduatoria provvisoria in base ai seguenti titoli valutabili e relativo punteggio: 

Titoli valutabili Punteggio massimo 
Diploma attinente alla selezione  Punti 2 per voto fino a 70  

Punti 3.5 per voto da 71 a 80  
Punti 5 per voto da 81 a 90  
Punti 6.5 per voto 91 a 95  
Punti 8 per voto da 96 a 100  
Punti 10 per voto uguale a 100 e lode 

Laurea attinente alla selezione Punti 10 fino a voto 80  
Punti 12 per voto da 81 a 95  
Punti 14 per voto da 96 a 100  
Punti 16 per voto 101 a 105  
Punti 18 per voto da 106 a 110  
Punti 20 per voto di 110 e lode 

Titolo equivalente conseguito 
all’estero   

Punti 20 

Esperienze come interprete e 
traduttore  

1 punto per ogni esperienza  
(max 10 punti) 

Iscrizioni ad albi professionali 
(interprete o traduttore, CTU) 

Punti 4  

Corso di perfezionamento post-
laurea conseguito presso università 
italiane   

Punti 1 per ogni corso di durata semestrale  
Punti 2 per ogni corso di durata annuale  
Fino ad un massimo di 6 punti 

Corso di perfezionamento post-
laurea equivalente conseguito 
presso università straniera    

Punti 2 per ogni corso di durata semestrale  
Punti 4 per ogni corso di durata annuale  
Fino ad un massimo di 12 punti 

Attestato T.K.T. “Teaching 
Knowledge Test” 
modules 1,2,3 emesso da 
Cambridge University  
 

Punti 4 per “modules 1 e 2” 
Punti 6 per “modules 3” 
Max Punti 10 

Diploma specifico per la didattica 
della Lingua inglese agli stranieri 
(CELTA, TOEFL) 

Punti 20 

Qualifica di esaminatore esperto 
delle certificazioni Cambridge  

Punti 10  

Esperienze didattiche di docenza in 
corsi di lingua inglese presso altre 
istituzioni scolastiche italiane di 
istruzione superiore di primo e/o 

Punti 3 per anno scolastico  
MAX. punti 09 
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secondo grado   
Esperienze didattiche di docenza in 
corsi di lingua inglese presso 
Associazioni o Enti riconosciuti dal 
M.I.U.R. o da Enti regionali.  

Punti 2 per anno scolastico  
MAX. punti 06 

Docenza universitaria nel settore di 
pertinenza  
 

Punti 2 per anno scolastico  
MAX. punti 8 

Esperienze didattiche di docenza 
nel percorso Cambridge 
International e/o Assessment 
presso l’istituto Federico Torre  

Punti 5 per anno scolastico MAX. punti 20 

Pregresse esperienze in  
Docenza/Tutoraggio PON 

Punti 2 fino ad un massimo di 10 punti 

Certificazioni informatiche  
ECDL – EUCIP- EIPASS-PEKIT 

n.2 per ogni certificazione fino ad un massimo  
di 6 punti 

Certificazioni linguistiche per altre 
lingue straniere diverse dall’inglese 
 

n. 2 punti per ogni certificazione fino ad un  
massimo di 6 punti  

Esercizio della libera professione 
coerente con l’incarico  

3 punti 

Punteggio Max Punti 200 
 
A parità di punteggio verrà selezionato il candidato anagraficamente più giovane. 
Il Dirigente si riserva di convocare gli interessati per un eventuale colloquio finalizzato a: 

• integrare il curriculum con certificazioni originali dei titoli dichiarati. 
• accertare attitudini relazionali e motivazionali. 

 
Modalità presentazione domande e scadenza 

Le domande di partecipazione, redatte secondo il modello (allegato A) e corredate dal curriculum vitae compilato in 
formato europeo e dalla scheda di attribuzione dei punteggi (allegato B), che ha anche valore di autocertificazione dei 
titoli valutabili, e dalla fotocopia di un documento di identità, in corso di validità,  dovranno pervenire entro e non oltre 
le ore 12.00 del 06/09/2023 per i candidati interni alla Amministrazione ed entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 
09/09/2023 per i candidati esterni presso l’Ufficio Protocollo dell’Istituto Comprensivo “F. Torre” via N. Sala  n. 32 - 
82100 Benevento, con consegnata a mano o tramite posta certificata all’indirizzo PEC bnic84500g@pec.istruzione.it . 
Nell’oggetto dell’istanza deve essere indicata la seguente dicitura: “selezione esperti esterni madrelingua -biennio anni 
scolastici 2023/2024 2024/2025-per moduli potenziamento della lingua inglese rivolto agli alunni della scuola primaria 
e della scuola secondaria di primo grado percorsi “Cambridge international” e “Cambridge assessment”. 
Per le domande spedite via mail farà fede la data e l’ora di ricezione; per quelle pervenute brevi manu quella della 
protocollazione. 
Nella domanda i candidati devono, inoltre, indicare sotto la propria responsabilità: 
- di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore richiesto, prima 

della pubblicazione del presente bando ed eventuali altre indicazioni e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto;  
- di autorizzare l’Istituzione scolastica al trattamento e alla comunicazione dei dati personali per i fini e gli scopi relativi 

all’incarico, ai sensi del D.lvo. 196/03 e ss.mm.ii.. 
Ai sensi del DPR 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum hanno valore di autocertificazione. 
L’Amministrazione procedente si riserva di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 
dichiarazioni dei candidati. La falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’articolo 76 del predetto DPR 
445/2000 e ss.mm.ii., implicano responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla 
partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto DPR 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle 
dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo è risolto di diritto. L’accertamento della 
mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o 
la decadenza dalla graduatoria della procedura di affidamento dell’incarico. 
 

Modalità di pubblicizzazione e impugnativa 
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Il presente avviso è pubblicato sull’albo on – line del sito web dell’Istituto www.ictorrebn.edu.it e inviato agli Istituti 
scolastici di ogni ordine e grado della  provincia di Benevento. 
La graduatoria provvisoria dei candidati sarà pubblicata sul sito web dell’Istituto www.ictorrebn.edu.it all’albo pretorio e 
nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di gara, previa costituzione di apposita commissione aggiudicatrice, 
alla scadenza dal termine ultimo di presentazione delle domande. L’affissione ha valore di notifica agli interessati che, nel 
caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro 5 giorni successivi alla data di pubblicazione della 
graduatoria provvisoria. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata la graduatoria 
definitiva, avverso la quale sarà possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente 
entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa, salvo che non intervengano rettifiche in “autotutela”. 

Le istanze pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione. 
Saranno escluse le domande sprovviste di curriculum vitae in formato europeo. 

L’Istituto non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazione dipendente da inesattezze 
nell’indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

Il/i docente/i selezionato/i stipulerà/stipuleranno con il Dirigente scolastico dell’Istituto Comprensivo “F. Torre” di 
Benevento un contratto di prestazione d’opera occasionale o sarà/saranno destinatario/i di incarico di collaborazione 
plurima ai sensi dell’art. 35 CCNL 29.11.2007 (se docente presso altri Istituti). 

I dipendenti di altre Amministrazioni o Istituzioni scolastiche dovranno essere autorizzati dal proprio Dirigente e la stipula 
del contratto sarà subordinata a detta autorizzazione. 

Condizioni e compenso 

 Il compenso orario lordo è di € 40,00 per le attività frontali di insegnamento. Tale importo è onnicomprensivo di tutte le 
ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali e di ogni altro onere che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni 
normative. Il compenso sarà erogato per le ore effettivamente svolte e non sono previsti rimborsi per trasferte e 
spostamenti. La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per 
ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa, nella sola disponibilità dell’Istituto “F.Torre”. Alla stipula del contratto, il 
soggetto selezionato è tenuto a produrre la documentazione e ogni attestazione a riprova di quanto dichiarato nel 
curriculum; ove sia accertata la mancanza o la carenza dei requisiti, l’Istituto procederà all’affidamento dell’incarico 
al concorrente che segue nella graduatoria. I dipendenti della P.A. o di altra Amministrazione dovranno essere 
autorizzati dal Dirigente dell’ufficio di appartenenza e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di tale 
autorizzazione. 
Il docente esperto che svolgerà l’attività dovrà iscriversi alla Gestione Separata INPS qualora ricorrano le condizioni 
previste dall’art. 2 comma 26 della legge 335/95 e provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per 
infortuni e responsabilità civile. Le prestazioni non costituiranno rapporto di impiego continuativo. 
Il costo complessivo è a carico dei contributi delle famiglie degli alunni iscritti al corso. 

Modalità di accesso agli atti 
L’accesso agli atti avverrà secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dall’art. 3 – differimento – del 
D.M. 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione del procedimento. 

 
Responsabile   del procedimento 

Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente scolastico, prof. Edoardo Citarelli. 
 

Informativa ai sensi del D.Lgs 196/03 e del Regolamento UE n. 679/2016 
Ai sensi degli artt. 11 e seguenti del D. L.vo n. 196 del 30 giugno 2003  e dell’art. 13 del Regolamento UE n. 
679/2016,  i dati raccolti saranno trattati esclusivamente per le finalità istituzionali e connesse all’espletamento 
del progetto. Il titolare del trattamento dati è il DS pro- tempore della Scuola. 

Dirigente scolastico 
Prof. Edoardo Citarelli 
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ALLEGATO   A 
   Al Dirigente Scolastico  

I.C. “F.Torre” 
Via N. Sala n.32 

  82100 BENEVENTO 
 
Il / La sottoscritto /a ……………………………………………………………………………………… nato /a ……………………………………………………... 

il…………/………/……………..residente a ………………….……………………………………………..…………….…….Prov …………..CAP………………. 

alla via……………………………....…………………………………………N………….codice fiscale:………..…...................................................... 

 e-mail:…………..……………………………………………………Tel.fisso……………………………………………cellulare…………….………………………     

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per esperti esterni madrelingua -biennio anni scolastici 2023/2024 
2024/2025-per moduli potenziamento della lingua inglese rivolto agli alunni della scuola primaria e 
della scuola secondaria di primo grado percorsi “Cambridge international” e “Cambridge 
assessment”. 

 

DICHIARA 

a tal fine, sotto la personale responsabilità, che le informazioni contenute nell’istanze e nel curriculum, fornite in 
autocertificazione, corrispondono a verità, che non sussiste alcuna incompatibilità con l’incarico richiesto e di: 
-  aver preso visione del bando; 
- essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore richiesto, prima della 

pubblicazione del presente bando ed eventuali altre indicazioni e/o    requisiti    coerenti con il relativo profilo; 
-  essere disponibile a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dalla scuola; 
-  non avere condanne penali, né procedimenti penali in corso; 
- non essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni; 
- essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale; 
- autorizzare l’Istituzione Scolastica al trattamento e alla comunicazione dei dati personali per i fini e gli scopi relativi 

all’incarico, ai sensi del D.lvo. 196/03; 
- garantire la propria prestazione, in caso di affidamento di incarico, per tutto l’anno scolastico 2019/20; 
- essere consapevole che costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro la non veridicità delle 

dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando, la violazione degli obblighi contrattuali, la frode o la grave 
negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali.   

 

Data …………………………………….                                                                          Firma _________________________________ 

 
 
 
Allega alla presente: 
− curriculum vitae in formato europeo; 
− fotocopia del documento di identità…………………………………………………………………….. in corso di validità 
− tabella di valutazione dei titoli posseduti, debitamente compilata(All. B) 
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ALLEGATO B                                                     Tabella di Valutazione dei Titoli Posseduti 

Titoli valutabili Punteggio massimo A cura del candidato A cura della 
commissione 

Diploma attinente alla selezione  Punti 2 per voto fino a 70  
Punti 3.5 per voto da 71 a 80  
Punti 5 per voto da 81 a 90  
Punti 6.5 per voto 91 a 95  
Punti 8 per voto da 96 a 100  
Punti 10 per voto uguale a 100 e 
lode 

  

Laurea attinente alla selezione Punti 10 fino a voto 80  
Punti 12 per voto da 81 a 95  
Punti 14 per voto da 96 a 100  
Punti 16 per voto 101 a 105  
Punti 18 per voto da 106 a 110  
Punti 20 per voto di 110 e lode 

  

Titolo equivalente conseguito 
all’estero   

Punti 20   

Esperienze come interprete e 
traduttore  

1 punto per ogni esperienza  
(max 10 punti) 

  

Iscrizioni ad albi professionali 
(interprete o traduttore, CTU) 

Punti 4    

Corso di perfezionamento post-
laurea conseguito presso 
università italiane   

Punti 1 per ogni corso di durata 
semestrale  
Punti 2 per ogni corso di durata 
annuale  
Fino ad un massimo di 6 punti 

  

Corso di perfezionamento post-
laurea equivalente conseguito 
presso università straniera    

Punti 2 per ogni corso di durata 
semestrale  
Punti 4 per ogni corso di durata 
annuale  
Fino ad un massimo di 12 punti 

  

Attestato T.K.T. “Teaching 
Knowledge Test” 
modules 1,2,3 emesso da 
Cambridge University  
 

Punti 4 per “modules 1 e 2” 
Punti 6 per “modules 3” 
Max Punti 10 

  

Diploma specifico per la didattica 
della Lingua inglese agli stranieri 
(CELTA, TOEFL) 

Punti 20   

Qualifica di esaminatore esperto 
delle certificazioni Cambridge  

Punti 10    

Esperienze didattiche di docenza 
in corsi di lingua inglese presso 
altre istituzioni scolastiche 
italiane di istruzione superiore di 
primo e/o secondo grado   

Punti 3 per anno scolastico  
MAX. punti 09 

  

Esperienze didattiche di docenza 
in corsi di lingua inglese presso 
Associazioni o Enti riconosciuti 
dal M.I.U.R. o da Enti regionali.  

Punti 2 per anno scolastico  
MAX. punti 06 
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Docenza universitaria nel settore 
di pertinenza  
 

Punti 2 per anno scolastico  
MAX. punti 8 

  

Esperienze didattiche di docenza 
nel percorso Cambridge 
International e/o Assessment 
presso l’istituto Federico Torre  

Punti 5 per anno scolastico MAX. 
punti 20 

  

Pregresse esperienze in  
Docenza/Tutoraggio PON 

Punti 2 fino ad un massimo di 10 
punti 

  

Certificazioni informatiche  
ECDL – EUCIP- EIPASS-PEKIT 

n.2 per ogni certificazione fino ad un 
massimo  
di 6 punti 

  

Certificazioni linguistiche per 
altre lingue straniere diverse 
dall’inglese 
 

n. 2 punti per ogni certificazione 
fino ad un  
massimo di 6 punti  

  

Esercizio della libera professione 
coerente con l’incarico  

3 punti   

Punteggio Max Punti 200   
 

 

Data …………………………………….                                                                          Firma _________________________________ 
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