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Circolare n. 102 Benevento, 14/05/2024

Al Direttore S.G.A.
Al personale ATA
Al sito web

Agli atti

Oggetto: Piano ferie estive personale ATA a.s. 2023/2024

In previsione del termine delle attivita didattiche, previsto per il giorno 8 giugno 2024, tutto il personale ATA é invitato a
comunicare all’ufficio personale, utilizzando il modulo allegato (all'indirizzo email: bnic84500g@istruzione.it o tramite consegna a
mano) la propria proposta di ferie, festivita soppresse ed eventuali riposi compensativi, da fruire nel 2024, entro il giorno 30 maggio
c.a., al fine di consentire I'organizzazione delle attivita della segreteria e I'apertura dei locali scolastici nel periodo estivo.

Al riguardo, si comunica che dovra essere garantita adeguata presenza nel periodo degli scrutini e degli esami conclusivi del
primo ciclo di istruzione.

Le ferie e le festivita soppresse sono un diritto irrinunciabile, non sono monetizzabili e devono essere fruite nei periodi di
sospensione delle attivita didattiche, compatibilmente con le esigenze di servizio, anche in pil soluzioni. Esse vanno fruite tutte nel
corso dell'anno scolastico 2023/2024 ed entro il 31 agosto 2024. Le festivita soppresse devono improrogabilmente essere fruite entro
il termine dell’anno scolastico; nel caso specifico, entro 31/08/2024. Laddove, per esigenze di servizio o per motivi espressamente
previsti dalla vigente normativa, le ferie non potessero essere fruite entro il 31/08/2024, verra applicato quanto previsto dall' art. 13,
comma 10 del CCNL 29.11.2007. Le ferie non potranno essere fruite in maniera eccessivamente frazionata. La fruizione delle stesse
dovra comunque essere effettuata nel rispetto dei turni prestabiliti, in modo che ogni dipendente possa fruire di un periodo di almeno
quindici giorni lavorativi continuativi di riposo nel periodo 1° luglio - 31 agosto 2024.

Il personale con contratto a tempo determinato dovra necessariamente usufruire delle ferie e delle festivita soppresse entro il
termine di scadenza previsto dal proprio contratto.

Se le domande non perverranno o saranno presentate in ritardo, le ferie verranno assegnate d’Ufficio. Premessa
I'impossibilita di accordare a tutte le unita in servizio il pieno godimento delle ferie maturate contemporaneamente durante i mesi
di luglio e agosto, si chiede al personale di evitare la concentrazione di richieste di ferie continuative nei mesi in questione e di
concordare anticipatamente con i colleghi i periodi di fruizione.

Nel caso di pili richieste concomitanti per lo stesso periodo, si terra conto delle ferie utilizzate negli anni precedenti, avendo

riguardo ai criteri della disponibilita e della rotazione. Qualora la proposta del piano ferie non dovesse soddisfare le esigenze di
servizio (presenze minime stabilite) il personale ne sara informato.
E’ richiesta sempre la presenza in servizio di almeno n. 2 collaboratori scolastici e n. 2 assistenti amministrativi, fermo restando
I'obbligo contrattuale del rientro in servizio del personale per necessita ed eventuali scadenze improrogabili. Si precisa, inoltre, che i
periodi di ferie richiesti e regolarmente autorizzati potranno successivamente subire variazioni di date solo per gravi e documentati
motivi.

L’approvazione del piano ferie sara effettuato dallo scrivente, su proposta del DSGA, entro il 05 giugno 2024.

Si ricorda che, come da delibera del Consiglio d’Istituto n. 29 del 31/08/2023 e n. 65 del 21/12/2023, sono state approvate
le seguenti chiusure con sospensione delle attivita amministrative e ausiliarie in giorni pre-festivi, per cui il personale dovra effettuare
richiesta di ferie, festivita soppresse e riposi compensativi per i seguenti giorni:

-Mese di Luglio: 6 —13 - 20 - 27
-Mese di Agosto: 3-10-14-16-17 - - 31.
Si precisa che sabato 24 agosto la scuola restera chiusa per la festivita del Santo Patrono.

Il Dirigente scolastico
F.to Prof. Edoardo Citarelli
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art.3 comma 2 del D.Igs.n.39 del 1993
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO
AL DIRETTORE DEI S.G.A.
I.C. “F. TORRE”

OGGETTO: Programmazione Ferie estive/Festivita soppresse/Riposi compensativi ai fini
dell’approvazione del piano ferie estivo 2024.

I1/La sottoscritt in servizio presso codesto Istituto

Comprensivo — in qualita di di ruolo, avendo gia usufruito di gg.
di ferie per I’a.s. 2023/2024 (ai sensi dell’art.13 del C.C.N.L. 2002/2005) ¢ di gg. di festivita soppresse
(ai sensi della legge 23/12/1977, n°® 937)

CHIEDE

di essere collocato in FERIE A.S. 2023/2024

pern. __ giorni lavorativi dal al ;
pern. __ giorni lavorativi dal al ;
pern. _ giorni lavorativi dal al ;
pern. __ giorni lavorativi dal al ;

Totale giorni di FERIE A.S. 2023/2024 per n.

di essere collocato in FEST. SOPP:

pern. __ giorni lavorativi dal al ;
pern. _ giorni lavorativi dal al ;
pern. __ giorni lavorativi dal al ;
pern. __ giorni lavorativi dal al ;

Totale giorni di FEST. SOPP: per n.

Di usufruire di riposi compensativiz

pern. _ giorni lavorativi dal al ;
pern. __ giorni lavorativi dal al ;
pern. __ giorni lavorativi dal al ;
pern. _ giorni lavorativi dal al H

Totale giorni di RIPOSI COMPENSATIVI: per n.

Data,

Firma




