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Alle docenti in anno di formazione e prova

Ai tutor delle docenti in anno di formazione e prova
Al sito web

Agli atti

Oggetto: invio materiali per le attivita del peer to peer — Attivita di osservazione tra docente tutor e docente neo
Assunto.

Facendo seguito alla nota circ. n. 5, emanata dallo scrivente in data 11/09/2024, si ricorda, con la presente, che
le Sig.re docenti in indirizzo devono seguire il percorso di formazione e periodo annuale di prova in servizio, disciplinato dalla
normativa citata nella nota summenzionata e richiamato dalla circolare Nota MIM 202382 del 26/11/2024 — “Periodo di
formazione e prova per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo. Attivita formative
per I'anno scolastico 2024-2025".

Si ribadisce che detto percorso si articola nelle seguenti attivita:

1. bilancio di competenze iniziale, redatto, entro il secondo mese di servizio, dal docente in anno di prova in collaborazione
con il tutor;

2. patto per lo sviluppo professionale, stabilito tra lo scrivente e ogni docente in anno di prova, sulla base del bilancio di
competenze iniziale; in esso sono definiti gli obiettivi di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare,
pedagogica, didattico- metodologica e relazionale, da raggiungere attraverso le previste attivita formative e la
partecipazione ad attivita formative attivate dall’istituzione scolastica o da retidiscuole;

3. attivita formative (per un totale di 50 ore);

4. portfolio professionale (che contiene anche alcuni dei documenti prodotti e riportati nel presente elenco, come il bilancio
di competenze iniziale e finale);

5. bilancio di competenze finale, stilato dai docentiin anno di prova con la supervisione del docente tutor, al fine di registrare

i progressi di professionalita, I'impatto delle azioni formative realizzate e gli sviluppi ulteriori da ipotizzare;
colloquio innanzi al Comitato per la valutazione dei docenti;
test finale (contestualmente al colloquio) innanzi al Comitato per la valutazione dei docenti;

espressione parere da parte del Comitato;
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valutazione finale del Dirigente scolastico;

10. lezione simulata (per i soli docenti assunti da GPS).

Modello di formazione per I'anno scolastico 2024-2025
Il Decreto del Ministro dell'lstruzione del 16 agosto 2022, n. 226, integrato con le disposizioni del Decreto-Legge 2 marzo

2024, n. 19, convertito con modificazioni dalla Legge 29 aprile 2024, n. 56, disciplina il percorso di formazione e di prova del
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personale docente ed educativo, nonché le modalita di svolgimento del test finale, le procedure e i criteri di valutazione del

personale docente in periodo di formazione e prova.

Ad integrazione di quanto gia comunicato nella menzionata nota circ. n. 5 dell’11/09/2024, si specifica quanto
segue.

Il percorso formativo é articolato in quattro distinte fasi:

1. incontri in presenza;

2. laboratori formativi;

3. peer to peer ed osservazione in classe;
4. formazione on line.

Significative risultano, altresi, le attivita che i neoassunti sono chiamati a svolgere sulla piattaforma INDIRE, fra
le quali si richiamano: I'elaborazione di un proprio bilancio di competenze iniziale e conclusivo, I'analisi e la riflessione
sulle fasi esperienziali dell'attivita metodologico-didattica confluenti nel portfolio professionale finale, la realizzazione di
un bilancio conclusivo e la previsione di un Piano di sviluppo professionale.

Il percorso ha una durata di 50 ore di impegno complessivo, che si espletano attraverso le attivita formative
volte alla valorizzazione di una didattica laboratoriale; I'osservazione reciproca dell'azione docente, supportata anche da
mirata strumentazione operativa; la rielaborazione delle competenze professionali guidata da specifiche sezioni di
contenuti e strumenti che saranno forniti da INDIRE nell'ambiente on line.

Infine, i laboratori formativi verteranno sulle attivita previste dal Decreto-Legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito
con modificazioni dalla Legge 29 aprile 2024, n. 56, con il quale all'art.14 si prevede che: "A decorrere dall'anno scolastico
2023/2024, le attivita formative durante il periodo annuale di servizio in prova prevedono anche la frequenza,
comprovata dal conseguimento di apposito attestato finale, di uno o pitt moduli formativi, pari ad almeno il 20 per cento
delle ore complessivamente previste nel decreto di cui al all'articolo 13, comma 1, quinto periodo, erogati nell'ambito
delle linee di investimento 2.1 e 3.1 della Missione 4, Componente 1, del Piano nazionale di ripresa e resilienza." Tali
attivita dovranno essere svolte e registrate on line sulla piattaforma "Scuola futura" nell'area riservata disponibile al link

https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/ .

Si fornisce, di seguito, un sintetico riepilogo della ripartizione del monte ore complessivo per le attivita di
formazione, ai sensi dei sopracitati decreti.

Tali attivita sono da intendersi aggiuntive rispetto agli ordinari impegni di servizio e alla partecipazione alle
iniziative di formazione di cui all'articolo 1, comma 124, della Legge 107/2015, e rivestono carattere di obbligatorieta.
Incontri in presenza 6 ore
Laboratori Formativi (per attivita formative ai sensi della Legge 29 aprile 2024, n.56 - art. 14) 12 ore

Peer to Peer 12 ore

Formazione online 20 ore

Peer to peer
Il “peer to peer” si svolge a partire dal terzo mese di servizio e consiste in un’attivita di osservazione reciproca tutor-
docente in anno di prova, per cui il docente in anno di prova osserva il tutor e viceversa.

Finalita
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L'attivita di peer to peer e finalizzata al miglioramento delle pratiche didattiche e alla riflessione condivisa sugli
aspetti salienti dell’azione di insegnamento; nello specifico, essa si pone I'obiettivo di sviluppare, nel docente in anno di prova
e formazione, competenze sulla conduzione della classe e sulle attivita di insegnamento, sul sostegno alla motivazione
degli allievi, sulla costruzione di climi positivi e motivanti e sulle modalita di verifica degli apprendimenti.

Le sequenze di osservazione sono oggetto di progettazione preventiva e di successivo confronto e rielaborazione
con il docente tutor e sono oggetto di specifica relazione del docente in periodo di prova.

Focus osservazione

Nel corso dell’attivita gli aspetti da osservare sono i seguenti:

a) modalita di conduzione delle attivita e delle lezioni (spiegazione);

b) sostegno alle motivazioni degli alunni (conversazione/discussione);

c) costruzione di ambienti di apprendimento positivi e motivanti (unita didattica sull’inclusione — educazione alla convivenza civile);

d) modalita di verifica formativa degli apprendimenti

Articolazione

Nello specifico, I'attivita si articola nelle seguenti fasi ed ha una durata complessiva di 12 ore, generalmente cosi
distribuite:

e 3 ore per la progettazione (si progettano le attivita da svolgere durante I'osservazione);

e 4 ore per l'osservazione del tutor da parte del docente in anno di prova;

e 4 ore per l'osservazione del docente in anno di prova da parte del tutor;

e 1 ora per la verifica finale (ossia confronto e rielaborazione con il tutor).

Cosa fa il tutor quando é osservato dal docente in anno
di prova e formazione?

Esercita |'attivita professionale concordata con attenzione
ai descrittori previsti.

Cosa fail tutor quando osserva il docente in anno di prova
e formazione?

Annota punti deboli, punti forti, domande da porre e primi
consigli da fornire al docente neoassunto. Compila
I’Allegato A

Cosa fa il docente in anno di prova e formazione quando
@ osservato dal tutor?

Esercita I'attivita professionale concordata con attenzione
ai descrittori previsti.

Cosa fa il docente in anno di prova e formazione quando
osserva il tutor?

Annota gli elementi di qualita a lui ignoti riscontrati
nell’attivita del tutor, individua o fa ipotesi sul meccanismo
che li ha prodotti, annota domande da porre al tutor; in
seguito al confronto professionale che si instaura compie
un’autovalutazione della propria azione didattica in
termini di punti deboli e punti di forza

La verifica dell’esperienza deve configurarsi in termini di riflessione e mutuo scambio tra colleghi, in relazione a quelle che la

letteratura considera dimensioni dell’'insegnamento: progettuale, relazionale, metodologica, organizzativa e valutativa

Materiali
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Una tra le novita piu rilevanti del percorso é rappresentata della scheda allegata al DM n. 226/2022, I'Allegato A, che
struttura i momenti di osservazione in classe da svolgersi da parte del Dirigente scolastico e del Tutor, evidenziando in maniera
oggettiva le caratteristiche dell'attivita didattica del docente neo-immesso. Le schede, debitamente compilate, entrano a far parte del
materiale sottoposto al Comitato di valutazione.

Si allegano alla presente:

1. registro peer to peer in formato word;

2. scheda Allegata al Decreto Ministeriale n. 226 del 16 agosto 2022 — Allegato A - Osservazione DOCENTE (posto sostegno)
da parte del DS e del Tutor;

3. scheda Allegata al Decreto Ministeriale n. 226 del 16 agosto 2022 — Allegato A - Osservazione DOCENTE (posto sostegno)
da parte del DS e del Tutor;

4. nota USR per la Campania n. 68045 del 30.10.2024;

5. nota USR per la Campania n. 78447 del 04.12.2024;

6. modello di bilancio iniziale delle competenze e relativa legenda, pubblicato dall’'USR per la Campania in data 30.10.2024
(che struttura i momenti di osservazione in classe da svolgersi da parte del Dirigente scolastico e del tutor, evidenziando
le caratteristiche dell’attivita didattica del docente neo-immesso);

7. legenda modello di bilancio iniziale delle competenze e relativa legenda, pubblicato dall’USR per la Campania in data
30.10.2024;

8. modello di patto per lo sviluppo professionale, pubblicato dall’USR per la Campania in data 04.12.2024;

9. modello Relazione Tutor da redigere a fine anno per il Comitato di Valutazione.

Rinnovando I'augurio di un buon lavoro, porgo cordiali saluti.

Il Dirigente scolastico
F.to Prof. Edoardo Citarelli

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993




