
 

 
 

 

 

         Benevento, 21/02/2025 
Alla sezione di pubblicità legale 

Albo on-line del sito internet 

dell’istituzione scolastica 

www.ictorrebn.edu.it 

 

 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 

alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica (D.M. 19/2024). 

Titolo del Progetto: SCHOOL RECAP 

 Codice Progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-54391 

C.U.P.: G84D21001450006 

 

 

OGGETTO: Pubblicazione GRADUATORIA PROVVISORIA SSELEZIONE DI PERSONALE INTERNO/ESTERNO per il 
ruolo di PERSONALE INTERNO/COLLABORAZIONE PLURIMA per INTERNO/Collaborazione plurima per 
SELEZIONARE DOCENTI ESPERTI per le attività di mentoring e orientamento, DOCENTI ESPERTI per le attività di 
potenziamento competenze di base, Personale ATA di supporto (Assistenti amministrativi) e Personale ATA di 
supporto (Collaboratori scolastici), per l’attuazione del progetto dal titolo “SCHOOL RECAP”. 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° 

Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e 
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”  

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 
2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, 
relativo alla progettazione di scuole innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN 
del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 
del 14 Luglio 2021; 

VISTA nello specifico la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università per entrambe le linee di 
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investimento – linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica - 
finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione Prot. 19 del 02/02/2024 Interventi di tutoraggio e 
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 
scolastica con il quale è stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 46.185,86 
per la realizzazione degli Interventi; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot. 58542 del 17/04/2024, con la quale 
sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento 1.4. “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica; 

VISTE  le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF 
(Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto); 

VISTO  il progetto SCHOOL RECAP presentato in data 14/10/2024 attraverso la piattaforma FUTURA; 

PRESO ATTO  che in data 23/10/2024 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione firmato dal 

Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR; 

VISTO  il Programma Annuale 2025 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto; 
VISTO  il provvedimento di assunzione a bilancio 7355/U del 13/11/2024; 

VISTO  l’avviso per la selezione del personale per individuare il PERSONALE INTERNO/ESTERNO per 
DOCENTE ESPERTO per le attività di mentoring e orientamento, DOCENTE ESPERTO per le 
attività di potenziamento competenze di base, PERSONALE ATA di supporto (Assistenti 
amministrativi) e Personale ATA di supporto (Collaboratori scolastici) nei percorsi afferenti al 
progetto, riferimento prot. n. 0894/U del 14/02/2025; 

VISTO  l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 
VISTO  il Regolamento per i contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed 

insegnamenti approvato dal Consiglio di Istituto; 

  

CONSIDERATO che entro la data di scadenza dell’avviso, sono pervenute n. 18 candidature per lo svolgimento 
degli incarichi indicati nell’avviso; 

VISTO il verbale di valutazione delle istanze pervenute, prot. N. 1081/U del 21/02/2025 relativo 
all’esame delle istanze pervenute e attribuzione del punteggio;  

 

DETERMINA 
 

la pubblicazione, in data odierna, sul Sito Web nell’apposita sezione di pubblicità legale, delle seguenti 

graduatorie provvisorie: 

PERSONALE INTERNO 
PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO: “Italiano” 

POSIZIONE CANDIDATO PUNTEGGIO 

1 FALLARINO ANNA 26 

2 GRAMAZIO FILOMENA 22,5 

 
 
PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO: “Matematica” 

POSIZIONE CANDIDATO PUNTEGGIO 

1 FROIO PATRIZIA 26,5 

2 PETITO ANNAMARIA 25 

3 FINELLI ELISABETTA 22 
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4 MAROTTI GIUSEPPINA 18 

 
PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO: “Inglese” 

POSIZIONE CANDIDATO PUNTEGGIO 

1 TISO MARIA GRAZIA 17,5 

 
PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO: “Informatica” 

POSIZIONE CANDIDATO PUNTEGGIO 

1 PEDICINI LODOVICA 25,5 

 
PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO 

POSIZIONE CANDIDATO PUNTEGGIO 

1 FALLARINO ANNA 26 

2 CUSANI ELISABETTA 24,5 

3 IORIO FEDERICA 20 

4 GRAMAZIO FILOMENA 19 

5 DE GIROLAMO MARIA LUISA 16 

6 DE PALMA SIMONA 12 

7 MELCHIONNA ROSANNA 12 

8 MAROTTI GIUSEPPINA 9,5 

9 STANZIONE MARIANNA 7,5 

 

Personale ATA di supporto: Assistente Amministrativo 
Nessuna candidatura 
 
Personale ATA di supporto: Collaboratore Scolastico 
Nessuna candidatura 
 

Avverso il presente provvedimento è ammesso reclamo, da presentare al Dirigente scolastico, entro 5 

gg. dalla data di pubblicazione dello stesso, nell’apposita sezione di pubblicità legale presente sul sito 

internet dell’istituzione scolastica.

Trascorso infruttuosamente il termine di 5 giorni, la graduatoria diventerà definitiva. 

 
F.to digitalmente da 

 Il Dirigente scolastico 
 Prof. Edoardo Citarelli 
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