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Ministero dell’Istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO “F. TORRE ”

Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado ad indirizze musicale
Via Nicola Sala, 32 82100 BENEVENTO
Telefono 08241909602 C.M. BNIC84500G

¢-mail bnic845009@istruzione.it - pec bnic845009@pec.istruzione.ft
Benevento 15/04/2025
All’albo on line
Agli atti del progetto

Al sito web www.ictorrebn.edu.it
Al Direttore S.G.A.
Sede

Oggetto: AVVISO per la SELEZIONE di PERSONALE INTERNO/COLLABORAZIONE PLURIMA per il ruolo di DOCENTE
ESPERTO per l'attivita di potenziamento competenze di base dal titolo “MUSICA E CANTO CORALE”, per I’attuazione
del progetto dal titolo “SCHOOL RECAP”.

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica (D.M. 19/2024).

Titolo del Progetto: SCHOOL RECAP

Codice Progetto M4C111.4-2024-1322-P-54391

C.U.P.: G84D21001450006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto « Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e,
in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e
mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007,
n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
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VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione
della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183 »;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108,
recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma 2- ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113, recante
«Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia» e, in particolare, I'art. 1,
comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, recante
«Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione degli investimenti,
nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante
«Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, I'art. 47,
comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni
dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, I'articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per 'attuazione del Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle
politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento
generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 2021,
che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I’art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo
gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;

VISTA la linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo
della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica - progetto PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita per entrambe le
linee di investimento;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008,
avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione degli
investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «/struzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107 »;
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VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad oggetto
«Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali
cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. Esercenti
attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’l1 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, recante
«Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile
e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le tempistiche
e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto
finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori
elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla
gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre
2020, n. 178»;

VISTO I'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21 recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) -
Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato —n. 4,
del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge n.
80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione Prot. 19 del 02/02/2024 Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica con il quale e stato assegnato a questo
Istituto un finanziamento di € 46.185,86 per la realizzazione degli Interventi;

VISTE la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot. 58542 del 17/04/2024, con la quale sono state diramate
le Istruzioni Operative relative all'investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;
VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTI il progetto e I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unita
di Missione del PNRR;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio 7355/U del 13/11/2024;

VISTO I’art. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
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VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c.;

VISTO il Regolamento interno sui criteri per la disciplina degli incarichi a figure professionali interne e/o esterne funzionali
alla realizzazione di progetti di ampliamento dell’offerta formativa deliberati dal Consiglio d’Istituto in data 01/03/2024
con delibera n. 76;

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 nuovo codice contratti pubblici;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento il Dirigente
scolastico, Edoardo Citarelli, che risulta pienamente idoneo/a a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti
dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di
conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Dirigente Edoardo Citarelli ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di
interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione scolastica relativo ai contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari
attivita ed insegnamenti, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto; nell’osservanza delle disposizioni di cui alla
Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»;

VISTO I'avviso unico per la SELEZIONE di PERSONALE INTERNO/COLLABORAZIONE PLURIMA per il ruolo di DOCENTE
ESPERTO per le attivita di mentoring e orientamento, DOCENTE ESPERTO per le attivita di potenziamento competenze di
base, PERSONALE ATA di supporto (Assistenti amministrativi) e Personale ATA di supporto (Collaboratori scolastici), per
I’attuazione del progetto dal titolo “SCHOOL RECAP”, emanato il 14/02/2025, prot. N. 0000894/U;

CONSIDERATA la mancata attuazione di uno dei due percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione
e accompagnamento, disciplina matematica, destinatari: alunni delle classi terze, a causa della rinuncia della docente
esperta individuata;

VISTA I'esigenza di incentivare le competenze di base nel campo dell’educazione musicale, come evidenziato dal verbale
n. 9 della riunione del 21/3/2025 del team per la prevenzione della dispersione scolastica;

CONSIDERATO la necessita di individuare la seguente professionalita per la realizzazione del seguente percorso formativo:

Percorso formativo
n. 1 Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento ad una maggiore
capacita di attenzione e impegno dal titolo MUSICA E CANTO CORALE”:
Attivita in piccoli gruppi di almeno 3 destinatari che conseguono I'attestato, in favore degli studenti che mostrano
particolari fragilita negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica.

PRESO ATTO che le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio,
devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la
realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di
progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto;

RITENUTO quindi di poter autorizzare I'incarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli articoli seguenti,
relativamente al progetto sopra indicato;

VISTA la propria determina, prot. n. 586/U del 30/01/2025 relativo all’avvio del procedimento relativo alla selezione di
personale docente esperto per le attivita di Mentoring e orientamento, docente Esperto per le attivita di Potenziamento
competenze di base, Personale ATA di supporto (Assistenti amministrativi) e Personale ATA di supporto (Collaboratori
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scolastici) per I'attuazione del progetto PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita per entrambe le linee di investimento — Linea di
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica - Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-54391 - Titolo SCHOOL RECAP;

VISTO il quaderno n. 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione;

CONSIDERATA, dunque, la necessita, nell’ambito del Progetto intitolato SCHOOL RECAP, CUP G84D21001450006, di
avvalersi della collaborazione di n. 1 unita di docente esperto per la realizzazione di n. 1 percorso di potenziamento delle
competenze di base, di motivazione ed accompagnamento nell’ambito dell’educazione alla pratica vocale;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al
personale dipendente dell’lstituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non
possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri
impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno
dell'lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il/i suddetto/i soggetto/i, in caso di ricognizione del personale
interno all'lstituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di
Incarico;

EMANA

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di n. 1 docente esperto per la realizzazione di n. 1 percorso di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, nell’ambito della linea di investimento
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU - Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2
febbraio 2024, n. 19) - Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-54391 - Titolo SCHOOL RECAP.

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico

1. Il presente Awviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento dei seguenti incarichi
nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato:

Tipologia attivita Professionalita Numero di attivita Ore da attribuire Compenso
ad ogni unita di orario lordo
personale Stato
Percorsi di

potenziamento delle

competenze di base, Docente esperto 1 21 79,00 €
di motivazione e

accompagnamento
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Nello specifico, per il “Percorso di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento” érichiesto il seguente profilo di esperto in base alla finalita del percorso (specifica disciplina):

N.diore . .
AT N. ;i Destinatari del .
Finalita Percorso . | per ogni Sede Profilo esperto
percorsi percorso
percorso
Abilitazione
alunni dalle classi all'insegnamento
MUSICA E . . . .
1 21h prime della scuola Pacevecchia in Musica (Classe
CANTO CORALE . .
secondaria di primo di Concorso A30)
grado

La figura selezionata come Docente Esperto sara impegnate nelle seguenti attivita, con il supporto del team per la
prevenzione della dispersione scolastica:

1. programmare l'intervento formativo a livello esecutivo;
2. controllare 'avanzamento dei percorsi;
3. firmare il registro giornaliero e registrare le attivita svolte sulla piattaforma informatica;
4. comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per la tempestiva rimodulazione del

calendario;
5. produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento, pubblicandone una versione elettronica sul

Sistema informativo;

6. utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato;
7. definire obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione per la verifica del raggiungimento degli

stessi;

8. condividere con il Dirigente scolastico i risultati raggiunti;

9. accompagnare gli alunni e le alunne ad una capacita di attenzione ed impegno, lavorando in piccoli gruppi;

10. collaborare con i docenti della classe, al fine di concordare gli interventi e valutarne la ricaduta;

11. redigere relazione finale, contenente gli obiettivi, le strategie, le metodologie e gli strumenti utilizzati, i metodi di
valutazione adottati, oltre che i livelli raggiunti da ogni singolo alunni.

Il docente esperto siimpegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili
di cui dovesse venire a conoscenze nel corso del suo incarico.

Articolo 2 - Destinatari
Per la figura professionale di docente esperto, il presente avviso & destinato a:

a) personalein servizio presso I'l. C. “Federico Torre” (personale interno);
b) aseguire, e se necessario, personale in servizio presso altre 11.SS. (collaborazione plurima);

Articolo 3 - Requisiti e titoli richiesti
1. possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europes;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione
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di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione
delle medesime;

iX. non sitrovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio
dell’incarico;

X. per la figura professionale di docente esperto per la realizzazione del percorso di “potenziamento delle
competenze di base, di motivazione e accompagnamento”, in base alla finalita del singolo modulo, essere in
possesso del seguente titolo di accesso:

o Titolo del percorso: “MUSICA ECANTO CORALE”: abilitazione all'insegnamento di Musica (classe diconcorso
A30);

2. Tuttiirequisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione,
sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente
sottoscritta.

4. LIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.
5. Inoltre, agli interessati si richiedono i seguenti prerequisiti per ricoprire gli incarichi richiesti:

o disponibilita al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale;

» essere dipendente a Tl e/o a TD di questa amministrazione;

¢ essere disponibile a svolgere le prestazioni richieste in orario straordinario;
Articolo 4 - Requisiti di ammissibilita

Tutte le figure professionali di docente esperto e assistente amministrativo, da selezionare con il presente avviso,
dovranno:

e essere in possesso delle competenze informatiche necessarie per gestire autonomamente la parte di propria
competenza della piattaforma FUTURA,;

e possedere buone capacita relazionali e attitudine al lavoro di gruppo.

Art. 5 - Criteri di selezione
Per il conferimento degli incarichi alle figure di docente esperto si dara ordine di precedenza assoluta, come da
indicazioni della tabella, alle figure sotto specificate:
- SELEZIONE INTERNA Candidatura presentata dal personale docente interno, in servizio presso questo Istituto;

- COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale interno in servizio presso
questo Istituto, si procedera con la selezione di personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche.

- Per i criteri di selezione per le figure di docente esperto si rimanda alle tabelle di valutazione/autovalutazione allegate al
presente avviso, stilate sulla base del Regolamento interno sui criteri per la disciplina degli incarichi a figure professionali
interne e/o esterne funzionali alla realizzazione di progetti di ampliamento dell’offerta formativa e progetti di formazione
del personale, deliberati dal Consiglio d’Istituto in data 01/03/2024 (delibera n. 76).
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Articolo 6 - Durata dell’incarico

1. VL'attivita oggetto dell’'incarico avra la durata massima fino al 31/08/2025, tenendo conto delle scadenze del progetto, a
decorrere dalla data dell’incarico.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale, al solo
fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale
e comunitaria di riferimento.

Articolo 7 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

3. La prestazione professionale svolta dai docenti esperti gravera sui COSTI DIRETTI per la specifica attivita. Il
corrispettivo lordo, riportato nell’Art. 1, € inteso quale importo complessivo lordo stato, comprensivo di ogni onere a
carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, stante la presenza degli alunni
necessaria per garantire la realizzazione del percorso formativo, tenuto conto dell’Unita di costo standard, come
previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di
formazione e le opzioni semplificate di costo».

1. Laliquidazione della retribuzione spettante, come da incarico, dovra armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei
fondi dall’Autorita di missione, senza che la presente istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet o
sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni
di legge:
a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute previdenziali,
assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato.

3. L’eventuale diminuzione delle frequenze comporta una proporzionale riduzione dell’importo autorizzato relativo ai
costi dell’area gestionale in cui rientrano, tra I'altro, i compensi del referente di valutazione e di progetto.

4. Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti. Il pagamento sara corrisposto a rendicontazione approvata
e ad effettivo accredito sul conto dell’Istituzione Scolastica dei finanziamenti previsti.

Articolo 8 - Presentazione e valutazione delle candidature

1. Listanza di partecipazione, debitamente firmata in originale, e resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e
completa di tabella di valutazione/autovalutazione, di Curriculum Vitae in formato europeo da cui risultino
competenze ed esperienze pregresse relative all’'incarico al quale si aspira, e di fotocopia del documento di identita in
corso di validita, dovra essere consegnata brevi manu in busta chiusa o inviata con raccomandata A/R o posta
certificata all’indirizzo PEC bnic84500g@pec.istruzione.it e acquisita al protocollo entro e non oltre le ore 12:00 del

giorno martedi 22/04/2025 per il personale interno e/o appartenente ad altre istituzioni scolastiche
(collaborazioni plurime);

Sulla busta, o nell’oggetto della mail, dovranno essere indicati:
¢ nome e cognome del docente;
¢ la dicitura: Codice identificativo Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-54391 - dal titolo “SCHOOL RECAP”;
¢ Tipologia dell’attivita:
1. Candidatura docente esperto “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e

accompagnamento”, disciplina: Musica e Canto Corale;
- Non saranno prese in considerazione le candidature che dovessero pervenire oltre i termini previsti o pervenute

precedentemente alla data del presente avviso. | candidati dovranno utilizzare, pena I'esclusione, (oltre al
Curriculum Vitae in formato europeo), la modulistica allegata, debitamente compilata e firmata.

- Incasodiinvio a mezzo PEC, si raccomanda I’utilizzo di file in formato PDF.
- Incaso diraccomandata A/R non fara fede il timbro postale di partenza, ma il protocollo con ora di ricezione.

Non saranno prese in considerazione DOMANDE PERVENUTE SUCCESSIVAMENTE ALLA DATA DI SCADENZA O
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- Il mancato arrivo o la mancata consegna entro la suddetta data non potra essere imputata all’lstituto e causera
I'esclusione dalla selezione, cosi come I'assenza degli allegati sopra richiamati comportera la non accettazione della
domanda.

- Llstituto & esonerato da ogni responsabilita per eventuale ritardo delle Poste o errore di recapito.
- Il Dirigente Scolastico, ove lo ritenga opportuno, potra chiedere I'integrazione del Curriculum Vitae relativamente

alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.

- La selezione, tra tutte le candidature dei Docenti Esperti pervenute e riconosciute formalmente ammissibili,
avverra tramite valutazione comparativa dei Curricula in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate,
ad opera della Commissione di Valutazione, sulla base degli elementi indicati nella tabella di
valutazione/autovalutazione allegata.

- Al termine della valutazione delle candidature, la graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito ufficiale di
quest’Istituto e avra valore di notifica agli interessati. Avverso tale graduatoria sara possibile esperire reclamo, entro
cinque giorni dalla sua pubblicazione, esaminati eventuali reclami e trascorso il termine di gg 15, sara pubblicata la
graduatoria definitiva, avverso la quale sara possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato,
rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa.

- Gliincarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura presentata, purché corrispondente alle
richieste inserite nel presente bando.

- Nelcasoin cuidue o piu candidati occupino la stessa posizione in una graduatoria relativa al medesimo incarico, verra
data precedenza al pil giovane di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

- Di norma, potra essere conferito un solo incarico a candidato. Nel caso in cui dovesse pervenire un numero di
domande inferiore all’effettiva esigenza, l'istituzione scolastica potra assegnare due o piu incarichi allo stesso

candidato (in base alle candidature da lui presentate), compatibilmente con la gestione del calendario delle attivita,
che dovranno concludersi entro il 31 Agosto 2025.
L’approvazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni di
armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, di sola competenza dell’Istituzione scolastica.

Art. 9 —Incarico

- Gli incarichi verranno attribuiti sotto forma di lettera di incarico per il personale appartenente all’istituto e
all’Amministrazione scolastica.

- Lattivita oggetto dell'incarico decorre dall’atto dell’individuazione, in funzione delle esigenze operative
dell’lstituzione scolastica e, comunque, fino al termine della realizzazione dell’Investimento previsto per il
15/09/2025.

- L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo
fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale
e comunitaria di riferimento.

- La durata dell’incarico e stabilita in ore. || pagamento dei corrispettivi sara rapportato alle ore effettivamente
prestate e gli stessi saranno soggetti al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente.

Art. 10 - Rinuncia e surroga

- In caso di rinuncia all'incarico, da presentarsi entro due giorni dalla pubblicazione della graduatoria definitiva, si
procedera alla surroga utilizzando la relativa graduatoria.

Art. 11 — Revoca dell’incarico

- In caso di assenza ripetuta, di incompetenza o di non assolvimento degli obblighi connessi all’incarico, il Dirigente
scolastico puo revocare l'incarico in qualsiasi momento.

- L'incarico sara revocato in caso di perdita della posizione giuridica di docente interno all’ I.C. Federico Torre di
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Art. 12 - Diffusione dell’avviso e delle relative graduatorie

- Il presente avviso e le relative graduatorie (provvisorie e definitive) vengono resi pubblici mediante pubblicazione
sul sito ufficiale dell’lstituto (albo on line).

Art.13 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

- | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105, di modifica del D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013.

Art.14 - Controlli

- Llstituto siriserva di effettuare i controlli ex art. 71 DPR 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di
cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa
documentazione comprovante quanto dichiarato.

- Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I’accertata non veridicita di
quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Art. 1 5- Trattamento dati personali

- Il candidato dovra prestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento e I'l.C.
F. TORRE di BENEVENTO, nella persona del Legale Rappresentante, DS prof. Edoardo Citarelli. Il titolare puo essere
contattato agli indirizzi PEC e PEO riportati in intestazione. Ai sensi degli artt. 37 e ss. del Regolamento UE
2016/679, il Responsabile della Protezione dei Dati (RDP/DPO - Data Protection Officer) nella persona del Dott.
Alfredo Solarino, mail dpotorre.bn@gmail.com;

- ldatiforniti dagli aspiranti, per le finalita connesse al reclutamento, saranno trattati in conformita alle disposizioni
del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e sm.i..

- I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a
controllare la procedura della selezione e a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. Il
responsabile del trattamento dati ¢ il Dirigente scolastico prof. Edoardo Citarelli.

Art.16 - Disposizioni finali

- Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per
guanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.
Art.17 - Responsabile del procedimento
- Ai sensi dell’Art. 31 del D.Igs. n. 50/2016 e dell’Art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, il Responsabile del

Procedimento ¢ il Dirigente scolastico prof. Edoardo Citarelli.

Art 18 - Pubblicita

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della scuola https://www.ictorrebn.edu.it, nell’apposita sez. di
“Pubblicita Legale — Albo on-line” e Amministrazione Trasparente ed ha valore di notifica per tutto il personale
dell'istituto.

Pagina 10 di 11



mailto:dpotorre.bn@gmail.com
http://www.ictorrebn.edu.it/
http://www.ictorrebn.edu.it/
http://www.ictorrebn.edu.it/

ISTITUTO COMPRENSIVO F. TORRE - C.F. 92051330626 C.M. BNIC84500G - A4EE3DB - Segreteria
Prot. 0002297/U del 15/04/2025 13:06 VI.1.6 - M4C111.4-2024-1322-P-54391 - DM19

LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

~Mlineidere dedl Hidrasiome .] Italiadomani

po ‘/'\/ /6,,“]‘_ Potbed MATXINALR LY PG S F PSSR

FUTURA

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenarationEl

F.to Digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Firmato da:
R o o1 8 f Edoardo Citarelli
Codice fiscale: CTRDRD67P13I234A

Per la presentazione della candidatura, si allega: 15/04/2025 13:04:20

- modello istanza di partecipazione per le figure professionali richieste (All. A per la figura di docente esperto);
- schede di Valutazione/Autovalutazione per le figure professionali richieste (All. B per la figura di docente esperto);

- Dichiarazione consenso privacy (All. C).
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