
 

 

 

Circ. n. 69                                                                                                                                                      Benevento, 24/11/2025 

A tutto il personale docente 
e, p.c., alla DSGA 

Al sito web 
Agli atti 

 

Oggetto: disposizioni normative ed operative relative all’impiego dei docenti su potenziamento per le 
sostituzioni dei colleghi assenti ed al servizio dei docenti in caso di chiusura dei plessi scolastici per consultazioni 
elettorali o altre motivazioni di chiusura e/o assenza di tutti gli alunni di una classe. 

 

                  Si comunica a tutto il personale docente che i docenti assegnati al potenziamento dell’organico 

dell’autonomia sono impiegati, in caso di necessità, per la sostituzione dei colleghi temporaneamente assenti, sulla base 

del plesso in cui si verifica tale esigenza. 

Tale disposizione si fonda su quanto previsto dalla normativa vigente, in particolare: 

- Legge 107/2015, art. 1, comma 7, che attribuisce al Dirigente scolastico la facoltà di utilizzare le risorse dell’organico 

dell’autonomia per la realizzazione del PTOF e per la copertura delle supplenze brevi; 

- CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018, art. 28, comma 1, che prevede che le ore non programmate nel PTOF 

dei docenti della scuola primaria e secondaria sono destinate alle supplenze sino a dieci giorni; 

- Nota MIUR n. 28578 del 27/06/2017, che chiarisce che i docenti su potenziamento sono assegnati all’intero ordine di 

scuola e non a un singolo plesso o classe. 

Si ribadisce, pertanto, che l’assegnazione su potenziamento non comporta alcun vincolo di permanenza in 

un determinato edificio scolastico, bensì implica la disponibilità a operare in tutti i plessi dell’ordine di scuola di 

riferimento, secondo le esigenze organizzative dell’Istituto. 

Le disposizioni relative alle sostituzioni giornaliere saranno comunicate tramite la mail istituzionale entro le ore 

7.40 del mattino del giorno nel quale è prevista la sostituzione, o comunque non appena possibile nel caso di assenze 

sopravvenute, anche tramite le vie brevi (ossia chiamata telefonica o messaggistica istantanea, previo consenso 

espresso per iscritto, su apposito modello disponibile nella sezione specifica di “modulistica docenti e personale ATA” 

del sito web di istituto, all’utilizzo degli stessi canali di messaggi), attraverso comunicazione diretta con le docenti 

referenti (o vice referenti) di ogni plesso. È in ogni caso responsabilità del docente controllare quotidianamente la 

propria casella di posta elettronica comunicata alla scuola. Qualora un docente non abbia letto la comunicazione e si sia 

recato in un plesso diverso da quello indicato per la sostituzione, è tenuto a spostarsi tempestivamente presso il plesso 

in cui è richiesta la sua presenza. 

 Si richiama, inoltre, l’attenzione delle SS.LL. sul fatto che, in occasione delle consultazioni elettorali (per le quali 

i locali scolastici vengono messi a disposizione dei Comuni per l’allestimento dei seggi, ai sensi dell’art. 1, comma 2, della 

Legge 423/1991 e dell’art. 58 del D.P.R. 361/1957) ed in coincidenza di chiusura di singoli plessi scolastici per qualsiasi 
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altra motivazione sulla base di ordinanze sindacali, la chiusura dei plessi interessati comporta la sospensione delle 

attività didattiche oltre che funzionali (in assoluto) sugli stessi plessi , con conseguente estinzione dell’obbligo di servizio 

relativo alle attività funzionali dei docenti in servizio su quei plessi per tutta la durata dell’indisponibilità dei locali, ad 

eccezione delle attività obbligatorie di formazione in materia di sicurezza e protezione dei dati personali, ai sensi dell’art. 

37 del D.Lgs. 81/2008 e dell’art. 39 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). In tali ultimi due casi, infatti, tutto il personale 

scolastico è tenuto a partecipare alle riunioni convocate nell’Istituto presso plessi regolarmente aperti, pur se non 

coincidenti con la sede di servizio; le relative convocazioni, infatti, effettuate dello scrivente, sono pienamente legittime 

e vincolanti, trattandosi di adempimenti obbligatori di legge non soggetti a rinvio per effetto della chiusura temporanea 

di plessi scolastici, in caso di normale funzionamento di altri plessi dello stesso Istituto. 

Si precisa, in aggiunta a tutto quanto finora chiarito, e si sottolinea, che mentre non è legittimo convocare i 

docenti in servizio su plessi chiusi per attività funzionali all’insegnamento, comprese le ore di programmazione della 

scuola primaria, né in presenza né in modalità online (in quanto le ore di programmazione, pur contrattualmente 

riconosciute e retribuite come ore di insegnamento [art. 29 del CCNL Scuola 2006-2009, tuttora vigente per la parte 

normativa], non possono essere imposte quando la sede è sottratta alla disponibilità della scuola per effetto di 

provvedimenti autoritativi), ben diverso è il profilo delle disposizioni organizzative che il Dirigente scolastico può 

adottare nel rispetto degli organici di istituto e dell’ordine di scuola. L’art. 25 del D.Lgs. 165/2001 attribuisce al Dirigente 

la responsabilità della gestione delle risorse umane e dell’organizzazione del servizio, purché nel rispetto delle norme 

contrattuali e delle condizioni di agibilità delle sedi. Pertanto, è pienamente legittimo che lo scrivente disponga attività 

di docenza per i docenti in servizio su plessi chiusi. In sintesi, dunque, la chiusura di un plesso per consultazioni elettorali 

o per qualsiasi altra ordinanza sindacale sospende le attività didattiche e funzionali nella plesso interessato e impedisce 

di imporre ai docenti attività di programmazione o altre attività funzionali, anche online, ma resta tuttavia nella 

disponibilità del Dirigente scolastico la facoltà di adottare disposizioni organizzative nel rispetto delle norme citate e 

della distinzione tra attività sospese e attività legittimamente esigibili, quale la disposizione di servizio per 

sostituzione di docenti assenti in altri plessi. Ciò vale anche nel caso dell’assenza di tutti gli alunni di una classe in 

coincidenza con i viaggi di istruzione e/o uscite didattiche programmate. 

Si confida nella consueta collaborazione e nel senso di responsabilità di tutti, ricordando che la flessibilità e la 

disponibilità sono elementi essenziali per garantire il regolare svolgimento delle attività didattiche, soprattutto in un 

contesto complesso come quello attuale, caratterizzato dalla temporanea dislocazione della scuola secondaria su più 

sedi.  

Il Dirigente scolastico 
 F.to Prof. Edoardo Citarelli  

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 
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