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Cofinanziato Ainéstore doll Strazione e del AMerito
COMPETENZE dall'Unione europea

Ministero dell’Istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO “F. TORRE "

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado ad indirizzo musicale
Via Nicola Sala, 32 82100 BENEVENTO
Telefono 08241909602 C.M. BNIC84500G

e-mail bnic84500g@istruzione.it - pec bnic84500qCpec.istruzione.ft

All’albo on line

Agli atti del progetto

Al sito web www.ictorrebn.edu.it
Al Direttore S.G.A.

Sede

OGGETTO: AVVISO PROCEDURE PER LA SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI DOCENTI: ESPERTI - TUTOR e
PERSONALE ATA: COLLABORATORI SCOLASTICI E ASSISTENTI AMM.VI, in servizio presso questo Istituto o presso altre
Istituzioni Scolastiche (Collaborazione Plurima) e Esperti esterni all’amministrazione scolastica, per I'attuazione del
Progetto

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione
ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165
del 24/04/2026 — Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5
“Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di
programmazione 2021-2027,

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNCA-2026-477

Titolo Progetto: Improving skills

CUP G84D26003030007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la destinazione di risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per I'acquisto di tablet, PC, dispositivi
digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma
operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del
regolamento (UE) n. 2013/1303;

VISTO l'avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al Decreto del Ministro
dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026;

VISTA la candidatura n. 29659 del 04/05/2026, inoltrata in pari data;

VISTA la nota del Prot. Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 del Ministero dell’lstruzione e del Merito — Unita
di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Autorizzazione progetto presentato dalla scuola BNIC84500G con codice CUP G84D26003030007, in risposta
all’Awviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5 del
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;



http://www.ictorrebn.edu.it/

ISTITUTO COMPRENSIVO F. TORRE - C.F. 92051330626 C.M. BNIC84500G - A4EE3DB - Segreteria
Prot. 0004142/U del 22/07/2026 11:31 VI.1.7 - P.N. 2021-2027

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 55 del 18/05/2026 di adesione al progetto in oggetto;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 13 del 28/05/2026 di adesione al progetto in oggetto;
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTA la propria determina prot. n. 0003810/U del 24/06/2026 di assunzione a bilancio E.F. 2026, del
finanziamento autorizzato;

CONSIDERATO che il Programma Annuale E.F. 2026 ¢ stato approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il Regolamento interno sui criteri per la disciplina degli incarichi a figure professionali interne e/o esterne
funzionali alla realizzazione di progetti di ampliamento dell’offerta formativa;

VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTE le indicazioni riportate nella nota Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 sulla realizzazione alle condizioni
previste dall’ Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti, emanato nell’ambito dell’Obiettivo
ESOA4.5 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTO il D.I. n. 129/2018 “Nuovo Regolamento sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni
Scolastiche”;

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 nuovo codice contratti pubblici;
VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.), Prot. 0004118/U del 20/07/2026;

VISTO il Regolamento interno sui criteri per la disciplina degli incarichi a figure professionali interne e/o esterne
funzionali alla realizzazione di progetti di ampliamento dell’offerta formativa (PON 2014/2020 e PN 2021/2027)
deliberati dal Consiglio d’Istituto in data 01/03/2024 con delibera n. 76;

VISTA la propria determina, prot. n. 0004132/U del 21/07/2026, di avvio della procedura di selezione delle figure
professionali necessarie alla realizzazione del progetto di cui all’'oggetto;

CONSIDERATO, che con la predetta nota, questa scuola & stata autorizzata all’attuazione del seguente progetto:
Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNCA-2026-477 Importo Autorizzato progetto € 18.180,00
DISPONE

che sul sito web ed all’albo pretorio dell’lstituto venga pubblicato il presente avviso di selezione comparativa,
attraverso la valutazione dei curricula, per il personale in servizio presso questo Istituto e presso altre Istituzioni
Scolastiche (Collaborazione Plurima), (con precedenza per i docenti interni alla scuola), oppure, da ultimo,
personale estraneo all’lamministrazione (esperti esterni-persone fisiche) di comprovata specializzazione per la
realizzazione del progetto in oggetto, per individuare le seguenti figure professionali:

- n.1DOCENTE ESPERTO;

- n.1 DOCENTE TUTOR;

- n.1/2 Collaboratori Scolastici;
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- n.1/2 Assistenti Amministrativi.

necessarie per la realizzazione del seguente modulo del progetto Formazione docenti “ESO4.5.A2.B-FSEPNCA-
2026-477” dal titolo “Improving Skills”:

TITOLO MODULO TIPOLOGIA DI INTERVENTO DURATAE N. FIGURE RICHIESTE
PERIODO
Competenze culturali, disciplinari, 30h N. 1 DOCENTE ESPERTO
“222205 - educative, pedagogiche,
Improving English psicopedagogiche, didattiche, digitali, [ agosto 2026/ [ N.1DOCENTE TUTOR
skills” metodologiche e relazionali, riflessive marzo 2027
ed autovalutative

Art. 1 — Profili di docenti esperti e tutor in base alla tipologia e alle finalita del modulo

Titolo Modulo Destinatari Profilo esperto Profilo tutor
Max 20 corsisti Docente Docente dell’Istituto in
Docenti Istituto dell’istituto o di possesso di competenze
“222205 - Improving English skills” Comprensivo altri Istituto o in inglese e informatiche
“F Torre” esperto esterno

Corso di inglese di livello B2 per docenti progettato per consolidare le competenze linguistiche necessarie e per
interagire con sicurezza in contesti professionali e quotidiani. Il percorso mira al raggiungimento dei descrittori
del Quadro Comune Europeo di Riferimento (QCER) e permette ai docenti di descrivere esperienze, esporre
opinioni e gestire situazioni comunicative comuni. Questo livello & cruciale per la carriera scolastica: € il
requisito minimo per l'insegnamento con metodologia CLIL (Content and Language Integrated Learning) per
I'apprendimento-insegnamento relativo ai moduli disciplinari in lingua inglese.

Il corso ha come obiettivi I'indipendenza linguistica, sviluppando la capacita di interagire con scioltezza e
spontaneita con madrelingua, senza sforzo per entrambe le parti, la comprensione delle idee principali di testi
articolati su argomenti sia concreti che astratti, incluse discussioni nella propria disciplina di insegnamento e la
creazione di un ambiente didattico aperto al multilinguismo.

Art. 2 — Compiti dell’esperto

L’esperto, in riferimento al modulo assegnato, dovra:

A\

definire il calendario delle lezioni, in collaborazione con il tutor;

\

curare la progettazione esecutiva (programmazione dettagliata dei contenuti e delle attivita), in collaborazione
con il tutor;

gestire le singole lezioni e I'intero modulo in coerenza con gli obiettivi e le finalita del progetto finanziato;
utilizzare strategie didattiche innovative e motivanti, che favoriscano I'inclusione e lo sviluppo dell’autostima;
organizzare, con il supporto del tutor, eventuali attivita da effettuare all’esterno dell’Istituto;

rimodulare, in caso di non conformita, la progettazione dell’intero percorso o di singoli segmenti;

produrre eventuali dispense didattiche;

YYYVY VY

rilevare, con le modalita ritenute pit funzionali e coerenti con le indicazioni dell’Autorita di Gestione, i livelli
iniziali dei corsisti, in itinere e le competenze in uscita;
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Art.3 -

>

>

>

Art. 4 -

>
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redigere un elenco di materiale didattico e/o di facile consumo necessario alla realizzazione del modulo;
partecipare alle riunioni di coordinamento progettuale (ex ante, in itinere, ex post);

condividere periodicamente i risultati con il Dirigente scolastico;

aggiornare, ad ogni lezione, le sezioni della piattaforma di propria competenza;

partecipare attivamente agli interventi valutativi previsti per la rendicontazione trasparente e responsabile dei
risultati raggiunti, fornendo al referente per la valutazione i dati e la documentazione richiesta dall’Autorita di
Gestione;

fornire la documentazione necessaria a rendicontare le attivita svolte relativamente all’incarico ricevuto.

Compiti del tutor

Il tutor ha come compito principale quello di facilitare i processi di apprendimento dei corsisti.

In particolare, dovra:

collaborare con I'esperto alla definizione del calendario del modulo di riferimento;

coadiuvare l'esperto nella progettazione esecutiva dei singoli moduli (programmazione dettagliata dei
contenuti e delle attivita), relazionandosi con i partner coinvolti;

essere presente alle singole lezioni per coadiuvare il docente esperto nelle diverse attivita e nella gestione del
gruppo;

organizzare, con il supporto dei partner, le attivita da effettuare all’esterno dell’Istituto;

partecipare alle riunioni di coordinamento progettuale (ex ante, in itinere, ex post);

monitorare la frequenza dei corsisti ed avvisare tempestivamente il Dirigente in caso di calo del numero dei
partecipanti rispetto agli standard previsti;

fornire il supporto organizzativo all’esperto, interfacciandosi anche con la segreteria e il Direttore S.G.A., per
la predisposizione del materiale, degli ambienti, del servizio dei collaboratori scolastici, ecc.;

compilare tutte le sezioni dell’anagrafica corsisti in piattaforma;

aggiornare, ad ogni lezione, le sezioni della piattaforma dedicate alla rilevazione delle presenze e allo
svolgimento delle attivita;

raccogliere il materiale didattico prodotto;

fornire la documentazione necessaria a rendicontare le attivita svolte relativamente all’incarico ricevuto;
aggiornare in tempo reale la piattaforma SIF 21-27.

Compiti del Personale Ata

Profilo Assistente Amministrativo avra il compito di:

Gestire il protocollo;

Redigere, su indicazione del D.S. gli atti di nomina dei oggetti coinvolti nell’attuazione del Progetto; -
Provvedere all’invio e pubblicazione di avvisi, comunicazioni, informazioni, locandine, pubblicita relativi al
progetto sul sito web della scuola;

Richiedere e trasmettere documenti, riprodurre il materiale cartaceo e non inerente le attivita del Progetto
prodotto dagli attori coinvolti;

Organizzare i turni del personale ausiliario secondo i calendari degli incontri e le indicazioni del D.S. e/o del
D.S.G.A,;

Raccogliere e custodire in appositi archivi il materiale, cartaceo e multimediale, relativo al Progetto;
Collaborare con i tutor, gli esperti, essendo di supporto agli stessi;

Acquisire richieste e/o offerte;

Gestire il carico e scarico del materiale;

Richiedere preventivi;

Firmare il registro delle presenze in entrata e uscita.
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Profilo Collaboratore Scolastico avra il compito di:

> Garantire I'apertura e la chiusura della scuola in orario pomeridiano nei giorni di svolgimento dei progetti,
secondo il calendario stabilito;

> Svolgere attivita di accoglienza e vigilanza;

> Riprodurre in fotocopia/rilegatura materiale cartaceo inerenti le attivita del Piano e prodotto dalle figure
professionali coinvolte nel Piano;

> QGestire e custodire il materiale di consumo, locali e attrezzature;

> Curare la pulizia dei locali;

> Collaborare con i tutor, gli esperti, essendo di supporto agli stessi;

> Firmare il registro delle presenze in entrata e uscita.

Art. 5 — Requisiti di ammissibilita

Tutte le figure professionali da selezionare con il presente avviso, dovranno:
> essere Docenti/ATA in servizio presso quest’Istituto o in altri Istituti (collaborazione plurima), oppure, da

ultimo, personale estraneo all’'amministrazione (esperti esterni-persone fisiche) di comprovata
specializzazione per la realizzazione del progetto in oggetto;

> essere in possesso delle competenze informatiche necessarie per gestire autonomamente la parte di propria
competenza della piattaforma SIF 21-27;

> possedere buone capacita relazionali e attitudine al lavoro di gruppo.

Art. 6 - Destinatari e Criteri di selezione
Puo partecipare alla selezione il personale interno ed esterno all’Istituzione scolastica. Per il conferimento
degli incarichi si dara ordine di precedenza assoluta, come da indicazione della tabella, alle figure sotto

specificate:

Priorita 1

Personale interno in servizio presso I'l.C. ”F. Torre” di Benevento Destinatario di lettera di incarico
Priorita 2

Personale in servizio presso altre scuole Destinatario di lettera di incarico
Priorita 3 Destinatari di contratto di
Personale esterno all’Amministrazione scolastica di comprovata prestazione d’opera
specializzazione per la realizzazione del progetto in oggetto

(secondo la definizione della nota prot. n. 34815 del 2 agosto 2017)

Per i criteri di selezione si rimanda alle tabelle di valutazione/autovalutazione allegate al presente avviso,
stilate sulla base del Regolamento interno sui criteri per la disciplina degli incarichi a figure professionali interne e/o
esterne funzionali alla realizzazione di progetti di ampliamento dell’'offerta formativa, deliberate dal Consiglio
d’Istituto;

Art. 7 — Presentazione della candidatura

L'istanza, debitamente firmata in originale e completa di tabella di valutazione/autovalutazione e
Curriculum Vitae in formato europeo. con allegato documento di riconoscimento in corso di validita, da cui risultino
competenze ed esperienze pregresse relative all’incarico al quale si aspira, dovra essere consegnata esclusivamente
con posta elettronica ordinaria all’indirizzo bnic84500g@istruzione.it o posta certificata all’indirizzo PEC
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bnic84500g@pec.istruzione.it e acquisita al protocollo entro e non oltre:

1) le ore 12:00 del giorno 29/07/2026 per il personale interno e/o appartenente ad altre istituzioni
scolastiche (collaborazioni plurime);
2) le ore 12:00 del giorno 01/08/2026 per il personale esterno.

Nell’oggetto della mail, dovranno essere indicati:

nome e cognome del docente o del personale ATA;

la dicitura: Codice identificativo Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNCA-2026-477 dal titolo “Improving skills”;
Candidatura esperto modulo dal titolo “222205 - Improving English skills”;

Candidatura tutor modulo dal titolo “222205 - Improving English skills”;

Candidatura collaboratore scolastico;

Candidatura assistente amministrativo.

YYVYVYVYY

Dovra essere inviata una e-mail per ogni candidatura prescelta, ed essa dovra essere completa di tutti i
documenti richiesti firmati, compreso documento di riconoscimento e curriculum vitae debitamente firmato.

Non saranno prese in considerazione le candidature che dovessero pervenire oltre i termini previsti o
pervenute precedentemente alla data del presente avviso. | candidati dovranno utilizzare, pena I’esclusione, oltre al
Curriculum Vitae in formato europeo, la modulistica allegata, debitamente compilata e firmata.

Si raccomanda I'utilizzo di file in formato PDF.

Non saranno prese in considerazione DOMANDE PERVENUTE SUCCESSIVAMENTE ALLA DATA DI SCADENZA O
TRASMESSE VIA FAX o “PRO MANU”.

Il mancato arrivo entro la suddetta data non potra essere imputata all’lstituto e causera I'esclusione dalla
selezione, cosi come I'assenza degli allegati sopra richiamati comportera la non accettazione della domanda.

L’Istituto @ esonerato da ogni responsabilita per eventuale errore di digitazione indirizzo mail Istituto.

Dovra essere prodotta un’istanza, completa di allegati, per la candidatura ad ogni singola figura
professionale di interesse e per ciascun modulo.

Il Dirigente Scolastico, ove lo ritenga opportuno, potra chiedere lintegrazione del Curriculum Vitae
relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.

Art. 8 — Selezione

La selezione tra tutte le candidature degli Esperti e Tutor pervenute e riconosciute formalmente
ammissibili, avverra tramite valutazione comparativa dei Curricula in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze
maturate, ad opera della Commissione di Valutazione, sulla base degli elementi indicati nella tabella di
valutazione/autovalutazione allegata.

Al termine della valutazione delle candidature, la graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito ufficiale di
quest’Istituto. Avverso tale graduatoria sara possibile esperire reclamo, entro cinque giorni dalla sua pubblicazione,
esaminati eventuali reclami e trascorso il termine di gg 15, sara pubblicata la graduatoria definitiva, avverso la quale
sara possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla
pubblicazione stessa.

La selezione e I’assegnazione degli incarichi al Personale ATA - Profilo Assistenti Amministrativi e Personale
ATA - Profilo Collaboratori Scolastici avverra con equa distribuzione tra tutti i partecipanti alla selezione che
hanno dichiarato la propria disponibilita, secondo le esigenze amministrative e/o organizzative, cercando di
contemperare le esigenze di servizio e quelle personali, nel rispetto dei principi di trasparenza, rotazione e pari
opportunita, in caso di un numero di istanze superiore a quelle previste nel presente avviso si provvedera a
selezionare il personale dando priorita all’anzianita di servizio prestata.
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Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura presentata, purché
corrispondente alle richieste inserite nel presente bando.

Nel caso in cui due o pil candidati occupino la stessa posizione in una graduatoria relativa al medesimo
incarico, verra data precedenza al pilu giovane di eta.

Di norma, potra essere conferito un solo incarico a candidato. Nel caso in cui dovesse pervenire un numero
di domande inferiore all’effettiva esigenza, l'istituzione scolastica potra assegnare due o pil incarichi allo stesso
candidato (in base alle candidature da lui presentate), compatibilmente con la gestione del calendario delle attivita,
che dovranno concludersi entro il 31 agosto 2027.

L'approvazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per
ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, di sola competenza dell’Istituzione scolastica.

Art. 9 - Compensi

Tipo incarico N° di ore Costo orario
30 ore per costo orario di € 70,00,
Esperto modulo omnicomprensivo di tutti gli oneri
assegnato
30 ore per costo orario di € 30,00,
Tutor modulo omnicomprensivo di tutti gli oneri
assegnato

costo orario di € 18,25
15/18 ore per omnicomprensivo di tutti gli oneri

Collaboratore Scolastico dul
NOGHIO (cfr. Tabella CCNL)

costo orario di € 21,17,

omnicomprensivo di tutti gli oneri
(cfr. Tabella CCNL)

15/18 ore per

Assistente Amministrativo
modulo

Il pagamento sara commisurato al numero delle ore effettivamente svolte e documentate, stante la
presenza degli alunni necessaria per garantire la realizzazione del percorso formativo.

L’eventuale diminuzione delle frequenze comporta una proporzionale riduzione dell'importo autorizzato
relativo ai costi dell’area gestionale in cui rientrano, tra I’altro, i compensi del referente di valutazione e di progetto.
Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti. Il pagamento sara corrisposto a rendicontazione approvata
e ad effettivo accredito sul conto dell’Istituzione Scolastica dei finanziamenti previsti.

Art. 10 — Incarico

Gli incarichi verranno attribuiti sotto forma di lettera di incarico per il personale appartenente all’istituto e
all’Amministrazione scolastica o contratto di prestazione d’opera, per personale esterno. La durata dell’incarico e
stabilita in ore. Il pagamento dei corrispettivi sara rapportato alle ore effettivamente prestate e gli stessi saranno
soggetti al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente.

Art. 11 — Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia all’'incarico, da presentarsi entro due giorni dalla pubblicazione della graduatoria
definitiva, si procedera alla surroga utilizzando la relativa graduatoria.
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Art. 12 — Revoca dell’incarico

In caso di assenza ripetuta, di incompetenza o di non assolvimento degli obblighi connessi all’incarico, il
Dirigente Scolastico puo revocare l'incarico in qualsiasi momento.

L'incarico sara revocato in caso di perdita della posizione giuridica di docente interno all’ I.C. Federico Torre
di Benevento e/o di altre scuole.

Art. 13 — Diffusione dell’avviso e delle relative graduatorie

Il presente avviso e le relative graduatorie (provvisorie e definitive) vengono resi pubblici mediante
pubblicazione sul sito ufficiale dell’Istituto (albo on line).

Art.14 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione,
adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art.15 - Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 DPR 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato
della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato.

Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non
veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta 'immediata interruzione del rapporto con I'lstituto.

Art. 16 — Trattamento dati personali

Il candidato dovra prestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento
el'l.C. F. TORRE di BENEVENTO, nella persona del Legale Rappresentante, Dirigente scolastico prof. Edoardo Citarelli.
Il titolare puo essere contattato agli indirizzi PEC e PEO riportati in intestazione. Ai sensi degli artt. 37 e ss. del
Regolamento UE 2016/679, il Responsabile della Protezione dei Dati (RDP/DPO - Data Protection Officer) nella
persona del Dott. Marco Pagliara, mail avv.m.pagliara@gmail.com;

| dati forniti dagli aspiranti, per le finalita connesse al reclutamento, saranno trattati in conformita alle
disposizioni del D.Igs. 30 giugno 2003, n. 196 e sm.i..

| medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare la procedura della selezione e a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.
Il responsabile del trattamento dati & il Dirigente scolastico prof. Edoardo Citarelli.

Art.17 - Disposizioni finali

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.
Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Art.18 - Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’Art. 31 del D.Igs. n. 50/2016 e dell’Art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, il Responsabile del
Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico prof. Edoardo Citarelli.
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Art.19 - Pubblicita

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della scuola https://www.ictorrebn.edu.it, nell’apposita sez.
di “Pubblicita Legale — Albo on-line” e Amministrazione Trasparente ed ha valore di notifica per tutto il personale
dell'istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Edoardo Citarelli
F.to Digitalmente

Firmato da:
p CITARElTLl EDOARDO
Per la presentazione della/e candidatura/e, si allega: S e CoaD67P131234A

> Modello istanza di partecipazione per tutte le figure professionali richieste;
> Scheda di Valutazione/Autovalutazione per tutte le figure professionali richieste;
> Dichiarazione consenso privacy.
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