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Atti PN 21-27 - Sezione Progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2026-477

Al Direttore S.G.A
sede

VERBALE ESAME ISTANZE per la selezione di FIGURE PROFESSIONALI DOCENTI: ESPERTI - TUTOR — REFERENTE PER
LA VALUTAZIONE e PERSONALE ATA: COLLABORATORI SCOLASTICI E ASSISTENTI AMM.VI, Fondi Strutturali Europei—
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al
decreto del Ministro delil'istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/72076 — Formazione

docenti.

Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2026-477
Titolo Progetto: Improving skills

CUP G84D26003030007

Addi 3 del mese di AGOSTO dell’anno 2026, alle ore 11:30, presso i locali del piesso “Madre Orsola
Mezzini” dell’istituzione scolastica, si riunisce la commissione nominata con atto protocollo n® 4210/U
del 03/08/2026 della Prima Collaboratrice del Dirigente scolastico, con delega conferita con decreto del
Dirigente scolastico prot. n. 4103 del 17/07/2026, per 'esame delle istanze pervenute e la formulazione
della graduatoria di esperti, tutor e personale ATA di cui all’avviso unico prot. n. 4142 del 22/07/2026.
Sono presenti:

Presidente: La Prima Collaboratrice del Dirigente scolastico, prof.ssa Nadia Ranaldo
Segretaria verbalizzante: prof.ssa Pina Palumbo
Componente: ass. amm.vo Valeria Cirillo

Verificate le istanze di partecipazioni all’avviso indetto per la selezione di ESPERTO INTERNO: NESSUNA
CANDIDATURA PERVENUTA

Verificate le istanze di partecipazioni all’avviso indetto per la selezione di ESPERTO ESTERNO, come di seguito
riportate:

Cognome e Nome Protocollo n° Profilo
1 o n. 0004162/E del | Esperto Modulo “222205 - Improving
CRETAZZO TANIA 28/07/2026 English Skills”
2 n. 0004184/E del | Esperto Modulo “222205 - Improving
RENNA MICHELA 30/07/2026 English Skills”

Verificata la Regolarita della documentazione si procede all’assegnazione dei punteggi:
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ESPERTO ESTERNO

MODULO “222205 — Improving English Skills”

Candidato n.1: Cretazzo Tania

ESPERIENZE

Universita, Enti, per almeno 15 ore

(Max 10 punti)

Titolo di Punti
accesso TABELLA DI VALUTAZIONE Punti attribuiti
dichiarati
TITOoL DI Diploma di laurea vecchio ordinamento
: nella lingua inerente al profilo richiesto o : _
i Docente madrelingua con possesso della Lapany ol 12
certificazione C1 0 C2. -
Diploma di didattica lingue straniere (CELTA
ALTRITITOLL  {O simili) .
DI STUDIO 4 punti 4 4
(N.B. Si
| - e -
‘slslzt’;toloudr; Master universitario di | o Il livello/Corso
studio) di perfezionamento post-laurea di durata
biennale con esame finale/ corso di 3 punti
specializzazione di durata niennaie lingua
straniera richiesta 1
| Credito Master universitaric di ! o Il livello/Corso T
formativo di perfezionamento post-laurea di durata 3 Bunti
biennale con esame finale/ corso di P
specializzazione di durata biennale
Di speciali i livalent
iploma specializzazione polivalente 1 punto
ULTERIORI _ A
TITOLI Abilitazicne insegnamento al grado
scolastico interessato dal modulo 1 punto
Certificazione C1 o0 C2 4 punti 4 g
Certificazione B2 3 punti
(si valuta solo una certificazione P
linguistica, quella pil elevata)
Certificazione B1
(si  valuta solo una certificazione 2 punti
CERTIFICAZION] linguistica, solo quella pil elevata)
Certificazione CLIL
2 punti 2 2
Aggiornamento e formazione in presenza .
e/o distanza di corsi di almeno 15 h, punti 1 per
inerenti I'incarico richiesto, didattica e | ©8NIattivita 3 3
metodologia innovativa formativa
(Max 3 punti)
Conseguimento certificazione 2 punti per
informatica ECDL / EIPASS ogni 4 "
certificazione
(Max 4 punti)
Esperto docenze in corsi di formazione per [Punti 1 per ogni
le discipline richieste presso Scuola, incarico 10 10
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PROFESSIONALI E
LAVORATIVE
Inerenti le attivita da

Incarichi in attivita di docenza in progetti
PON —POR, Piano Scuola estate (europei e

Punti 2 per ogni
incarico

[ regionali), per I'attuazione dei percorsi 20 20
svolgere - " e (Max 20 punti)
formativi specifici, per almeno 15 ore
Partecipazione a GOP, Facilitatore/ Ref. Punti 2 per
della Valutazione (PON 2007/13 e succ.). ogniincarico
(Max 6 punti)
Incarichi attivita di tutor in progetti PON —
POR, (europei e regionali), per I'attuazione | Punti1 per
‘ S o incarico
dei percorsi formativi specifici, per almeno | (Max 3 punti)
20 ore
Componente gruppo di progettazione .
, . . . . Punti 1 per
nell’ambito dei PON, POR, inerenti . .
Titali . S ogniincarico 3
. all'incarico richiesto, ecc. 5
profession (Max 3 punti)
ali
Svolgimento di att|v!ta funznonalu_ al Piano punti 0,50 per
L dalPDffarta Formativa nrasso il nnstrn
ALTRE ESPERIENZE | =~ : o ogniincarico
PROFESSIONALI istituto (referenze, docenza corsi di i
' recupero) ) (Ma’_‘ »3 punti)
Svolgimento incarichi di Figure | Punti 1 per
Strumentali presso il nostro Istituto ogniincarico
(max 4 incarichi) (Max 4 punti)
Aver prestato almeno 5 anni di
insegnamento (ruolo e non di ruolo ) nel 2 punti 2 0
grado scolastico a cui e rivolto il modulo
Aver prestato almeno 3 anni di
insegnamento (ruolo e non di ruolo) in
questo I-StItUtO. . \ 2 punti 3 0
(*N.B. il punteggio non pud essere
attribuito se riferito agli stessi anni del
punto precedente)
TOT. 62 62
Candidato n.2: Renna Michela
Titolo di Punti
accesso TABELLA DI VALUTAZIONE Punti attribuiti
dichiarati
mou o | e e oo
STUDIO Docente madrelingua con possesso della L2 puntt 12 12
certificazione C1 o C2.
|Diploma di didattica lingue straniere (CELTA
ALTRI TITOLI [0 simili) 4 ounti
DI STUDIO puntt
(N.B. Si
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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze-

regionali), per I'attuazione dei percorsi
formativi specifici, per almeno 15 ore

(Max 20 punti)

valuta un Master universitario di | o Il livello/Corso
solo titolo di di perfezionamento post-laurea di durata
studio) biennale con esame finale/ corso di 3 punti
specializzazione di durata biennale lingua
straniera richiesta
Credito Diploma di laurea vecchio ordinamento IN / 0 (TITOLO
formiative SCIENZE DELLA FORMAZIONE PRIMARIA,
i 7 3 NON
abilitante anche all’insegnamento della
lingua inglese e sostegno VALUTABILE)
- Master universitario di | o Il livello/Corso ’
di perfezionamento post-laurea di durata .
. . ; 2 punti
biennale con esame finale/ corso di
specializzazione di durata biennale
: e i
Diploma specializzazione polivalente 1 Butio
ULTERIORI Lo _ :
TITOLI Abilitazione insegnamento al grado
scolastico interessato dal modulo 1 punto
Certificazione C1 0 C2 4 punti 4 4
Certificazione B2 .
- ——_— 3 punti
(si  valuta solo una certificazione
linguistica, quella piu elevata)
Certificaziona Bl
(si valuta solo una certificazione 2 punti
. TIFICAZ o S ; ,
LE8 IFICAZIONI linguistica, solo quella piti elevata). N .
" Certificazione CLIL
2 punti
Aggiornamento e formazione in presenza )
e/o distanza di corsi di almeno 15 h, punti 1 per
inerenti l'incarico richiesto, didattica e ofgm Ak
metodologia innovativa ormatlva_
(Max 3 punti)
Conseguimento certificazione 2 punti per
informatica ECDL / EIPASS ogni
certificazione
(Max4 punti)
Esperto docenze in corsi di formazione per |Punti 1 per ogni
le discipline richieste presso Scuola, incarico 10 10
ESPERIENZE Universita, Enti, per almeno 15 ore (Max 10 punti)
PROFESSIONALI E ? ’
LAVORATIVE Incarichi in attivita di docenza in progetti . .
, A . . |Punti 2 per ogni
nerentileattivitada | pON — POR, Piano Scuola estate (europeie | . -
svolgere Incarico 8 8

Partecipazione a GOP, Facilitatore/ Ref.
della Valutazione (PON 2007/13 e succ.).

Punti 2 per
ogniincarico

(Max 6 punti)

Incarichi attivita di tutor in progetti PON —
POR, (europei e regionali), per I'attuazione

dei percorsi formativi specifici, per almeno
20 ore

Punti 1 per
incarico

(Max 3 punti)

Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)

— Obiettivo Specifico ES04.5 — Azione ES04.5.A2 - Sotto azione ES04.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell'istruzione e del merito n. 38 del
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Titoli
profession
ali

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

EVENTUALI ESCLUSIONI:

Componente gruppo di progettazione
nell’ambito dei PON, POR, inerenti
all'incarico richiesto, ecc.

Punti 1 per
ogniincarico

(Max 3 punti)

Svolgimento di attivita funzionali al Piano
dell’Offerta Formativa presso il nostro

punti 0,50 per
ogniincarico

(max 4 incarichi)

istituto  (referenze, docenza corsi di .
recupero) (Max 3 punti)
Svolgimento incarichi di Figure | Punti 1 per
Strumentali presso il nostro Istituto ogniincarico

(Max 4 punti)

Aver prestato almeno 5 anni di
insegnamento (ruolo e non di ruolo ) nel 2 punti
grado scolastico a cui e rivolto il modulo
Aver prestato almeno 3 anni di
insegnamento (ruolo e non di ruolo) in
questo Istituto. 2 punti
(*N.B. il punteggio non pud essere
attribuito se riferito agli stessi anni del
punto precedente) '
e e, TOT. 37 34

Verificate le istanze di partecipazioni a!l'avviso indetto per la selezione di TUTOR , come di seguito riportate

Cognome e Nome Protocollo n°® Profilo o]
n. 4169/E del 28/07/2026 Tutor  Modulo “222205 — Improving
Amoriello Lamberti Luciana English Skills”
n. 4178/E del 29/07/2026 Tutor  Modulo “222205 — Improving
Russo Samira English Skills”

Dopo attenta valutazione sulla base dei parametri indicati nel bando la Commissione procede
all’attribuzione dei punteggi come di seguito riportato:

MODULO “Tutor

Candidato n.1: Amoriello Lamberti Luciana

Modulo “222205 - Improving English Skills” ”

Titolo di .
TABELLA DI VALUTAZIONE punti | Valutazione
Accesso D.S.
Diploma di laurea magistrale o vecchio
TITOLI DI ordinamento nella lingua inerente al profilo
STUDIO richiesto o Docente madrelingua con possesso 10 punti

della certificazione C1 o0 C2
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Master universitario di | o II livello/Corso di
perfezionamento post-laurea di durata biennale
ALTRITITOLI D‘l con esame final?/ corso d.i spe_ciallizzazione di 3 punti
STUDIO durata biennale lingua straniera richiesta
(N.B. Sivaluta Master universitario di | o Il livello/Corso di
un solo titolo dj | perfezionamento post-laurea di durata biennale 2 puniti 5 .
studio) con esame finale/ corso di specializzazione di
Credito durata biennale
formativo Diploma specializzazione polivalente 1 punto 1 1
"Abilitazione insegnamento al grado scolastico
ULTERIORI TITOLI{ interessato dal modulo 1 punto 1 1
Certificazione C1 0 C2 4 punti 4 4
Certificazione B2
CERTIFICAZIONI (si valuta solo una certificazione linguistica, 3 punti
| quella pil elevata)
Certificazione B1
(si valuta solo una certificazione linguistica, 2 punti
quella piu elevata)
Certificazione CLIL 2 punti ) 2
Aggiornamento e formazione in presenza e/o unti1gar
d.istfanza di corsi di almeno 15h, int'erenti I'incarico ogni attivit
richiesto, didatticz\ﬂ( e metodologia an.vativa‘ formativa 3 3
(Max 3 punti)
Conseguimento certificazione informatica 2 punti per ogni
ECDL / EIPASS certificazione 2 o)
i (Max 4 punti)
Incarichi di tutor in corsi di formazione per le Punti 1 per ogni
discipline richieste (Universita, Enti vari) per incarico
almeno 20 ore (Max 3 punti)
ESRT)EFREIE;\:E)%ALI Incarichi in attivita di tutor in progetti PON — ot 1 s o
POR, (europei e regionali), per I'attuazione . . .
ELAVORATIVE dei percorsi formativi specifici, per almeno 20 nearico . ? 3
Inerentile (Max 3 punti)
. ore
sthivitada Incarichi docenza e/o di esperto corsi
svolgere formazione e/o corsi ampliamento offerta Punti 1 per ogni
formativa (docenza Piano Scuola Estate-Corsi incarico 3 3
di recupero) (Max 3 punti)
Partecipazione a GOP, Facilitatore/ Ref. della P 3 per ogn
Valutazione (PON 2007/13 e succ.). ) )
incarico
(Max 6 punti)
Titoli Componente gruppo di progettazione Punti 1 per ogni
professmnall neII’:mbito dei PON, POR, inerenti all’incarico incaprico ° 3 3
. richiesto, ecc. (Max 3 punti)
' Svolgimento di attivita funzionali al Piano punti 0,50 per ogni
ALTHRE dell’Offerta Formativa presso il nostro istituto incarico ] 1
ESPERIENZE | oo : (Max 3 _punti)
PROFESSIONALI| Svolgimento incarichi di Figure Strumentali Punti 1 per ogni
presso il nostro Istituto incarico 4 4
(Max 4 punti)
Aver prestato almeno 5 anni di insegnamento
(ruolo e non diruolo ) nel grado scolastico a cui 2 punti 2 2
e rivolto il modulo

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze- Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)
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Aver prestato almeno 3 anni di insegnamento
(ruolo e non di ruolo) in questo Istituto.

(*N.B. il punteggio non pud essere attribuito se 3 pur 3 3
riferito agli stessi anni del punto precedente).
TOT. 34 34
Candidato n.2: Russo Samira
Tirgla-al TABELLA DI VALUTAZIONE punti | Valutazione
Accesso 3 D.S.
Diploma di laurea magistrale o vecchio
TITOLI DI ordinamento nella lingua inerente al profilo
STUDIO richiesto o Docente madrelingua con possesso 10 punti
della certificazione C1 0 C2
Master universitario di | o Il livello/Corso di
perfezionamento post-laurea di durata biennale
ALTRITITOL D1 | €on esame finalle/ corso d'i spe.cia‘lizzazione di 3 punti
STUDIO durata biennale lingua straniera richiesta
(N.B. Si valuta Master universitario di | o Il livello/Corso di
unsolo titolo di | pPerfezionamento post-laurea di durata biennale Sy—
studio) con esame finale/ corso di specializzazione di '
Credito durata biennale , :
ferrhativo Dipioma specializzazione polivalente 1 punto I 1
Abilitazione insegnamento al grado scolastico
ULTERIORI TITOLI§ interessato dal modulo : 1 punto 1 1
Certificazione C1l 0 C2 4 punti
[ Certificazione B2
CERTIFICAZIONi (si valuta solo una certificazione linguistica, 3 punti 3 3
quella pil elevata)
Certificazione B1
(si valuta solo una certificazione linguistica, 2 punti
quella pit elevata)
Certificazione CLIL 2 punti
Aggiornamento e formazione in presenza e/o punti 1 per
distanza di corsi di almeno 15h, inerenti I'incarico ol
ogni attivita
richiesto, didattica e metodologia innovativa —— 3 3

(Max 3 punti)

Conseguimento certificazione informatica
ECDL / EIPASS

2 punti per ogni
certificazione
(Max 4 punti)

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze—

ESPERIENZE
PROFESSIONALI
E LAVORATIVE
Inerentile
attivitada
svolgere

Incarichi di tutor in corsi di formazione per le
discipline richieste (Universita, Enti vari) per
almeno 20 ore

Punti 1 per ogni
incarico
(Max 3 punti)

Incarichi in attivita di tutor in progetti PON —
POR, (europei e regionali), per I'attuazione
dei percorsi formativi specifici, per almeno 20
ore

Punti 1 per ogni
incarico
(Max 3 punti)

Incarichi docenza e/o di esperto corsi
formazione e/o corsi ampliamento offerta

formativa (docenza Piano Scuola Estate-Corsi
di recupero)

Punti 1 per ogni
incarico
(Max 3 punti)

[9%]

(OF]

Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)

— Obiettivo Specifico ES04.5 — Azione ES04.5.A2 - Sotto azione ES04.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell'istruzione e del merito n. 38 del
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Partecipazione a GOP, Facilitatore/ Ref. della — )
. unti 2 per ogni
Valutazione (PON 2007/13 e succ.). . p. &
incarico
(Max 6 punti)
Titoli e
. . Componente gruppo di progettazione Punti 1 per ogni
professmnall nell’ambito dei PON, POR, inerenti all’incarico incarico 1 l
richiesto, ecc. (Max 3 punti)
Svolgimento di attivita funzionali al Piano punti 0,50 per ogni
dell’Offerta Formativa presso il nostro istituto incarico 3 3
ALTRE (referenze) : i
ESPERIENZE : S — : | (Max.3 punti)
PROFESSIONALI| Svolgimento incarichi di Figure Strumentali| = Puntil per ogni _
presso il nostro Istituto incarico 2 2
' (Max 4 punti)
Aver prestato almeno 5 anni di insegnamento
(ruolo e non diruolo ) nel grado scolastico a cui 2 punti 2 2
e rivolto il modulo
Aver prestato almeno 3 anni di insegnamento
(ruolo e non diruolo) in questo Istituto. .
) . . o 3 punti 3 3
(*N.B. il punteggio non puo essere attribuito se
riferito agli stessi anni del punto precedente).
‘ TOT. 22 22

EVENTUALI EST! USIONI--o-m-enmenv- ,

Verificate le istanze di partecipazione all'avviso indetto per la selezione del Personale ATA, come di seguito
riportate:

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

- B Cognome e Name _ Protocollo n°®
1 Travaglione Rossella n.04172/Edel 29/07/2026
2 Cirillo Valeria n.04174/E del 29/07/2026
3 Cilenti Antonio Lucio n.04175/E del 29/07/2026

COLLABORATORE SCOLASTICO: NESSUNA

Alle ore 12.30, il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta

e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente
procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,
Benevento, Ii 03/08/2026

| componenti della-Commissione:
‘\\'L&"Lé& N
(‘\ om o

L LA O,
QMO (AL

v V¥
Il Presidente —/l%elnjg colla%jﬁ%irigente Scolastico, prof.ssa Nadia Ranaldo
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