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Al sito Web delllstituto www.ictorrebn.edu.it
Atti Progetto- Sezione PN 21-27 ES04.5.A2.B-FSEPNCA-2026-477
Aimembridella Commissione
Oggetto: ISTITUZIONE COMMISSIONE selezione FIGURE PROFESSIONALI DOCENTI: ESPERTI - TUTOR e PERSONALE ATA:
COLLABORATORI SCOLASTICI E ASSISTENTI AMM.VI, in servizio presso questo Istituto o presso altre Istituzioni Scolastiche
(Collaborazione Plurima) e Esperti esterni all’lamministrazione scolastica, per I'attuazione del Progetto

Codice Progetto: ESGA.5.A2.B-FSEPNCA-2026-477
Titolo Progetto: Improving skills
CUP G84D26003030007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(atto sottoscritto dalla Prima Collaboratrice delegata, ai sensi del decreto di delega prot. n. 4103 del 17 luglio 2026)

VISTA la destinazione di risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali,
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027", in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060,
nonché destinazione di ulteriori risorse per I'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in
comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale
“Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303;

VISTO I'avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 - Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5,
Azione ESO4.5.A2 - Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 6
marzo 2026;

VISTA la candidatura n. 29659 del 04/05/2026, inoltrata in pari data;

VISTA la nota del Prot. Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 del Ministero dell’'Istruzione e del Merito — Unita di missione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Autorizzazione progetto
presentato dalla scuola BNIC84500G con codice CUP G84D26003030007, in risposta all’Avviso 95165 del 24/04/2026 —
Formazione docenti, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 55 del 18/05/2026 di adesione al progetto in oggetto;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 13 del 28/05/2026 di adesione al progetto in oggetto;

VISTA la propria determina prot. n. 0003810/U del 24/06/2026 di assunzione a bilancio E.F. 2026, del finanziamento
autorizzato;

VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei e il
Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013
relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTE le indicazioni riportate nella nota Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 sulla realizzazione alle condizioni previste
dall’ Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5 del Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;
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VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;
VISTO il D.I. n. 129/2018 “Nuovo Regolamento sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;
CONSIDERATO che il Programma Annuale E.F. 2026 & stato approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il Regolamento interno sui criteri per la disciplina degli incarichi a figure professionali interne e/o esterne funzionali alla
realizzazione di progetti di ampliamento dell’offerta formativa;

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 nuovo codice contratti pubblici;
VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.), Prot. 0004118/U del 20/07/2026;

CONSIDERATO, che con la predetta nota, questa scuola € stata autorizzata all’attuazione del seguente progetto: Progetto:
ESO4.5.A2.B-FSEPNCA-2026-477 Importo Autorizzato progetto € 18.180,00

VISTO I'avviso pubblico di-selezione per personale interno all’l.C. “F. Torre”, alle altre istituzioni scolastiche ed esterno per il
reperimento di docenti: esperti - tutor e personale ATA: collaboratori scolastici e assistenti amm.vi, prot.n. 0004142/U del
22/07/2026;

VISTO I'art. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento per i contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti approvato dal
Consiglio di Istituto;

* CONSIDERATO che entr fa data di scadenza dell’avviso, sono gervenute n. 7 candidature per lo svoigimento dell'incarico/degli
incarichi indicati nell'avviso;’ ’ o

RAVVISATA la necessita di procedere alla valutazione delle formali istanze documentate pervenute in reiazione al suddetto
bando;

RITENUTO opportuno individuare un’apposita Commissione per la valutazione delle anzidette istanze;
Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,

Designa le SS.LL.

quali componenti della Commissione di valutazione con compiti di:

e esaminare le candidature pervenute sulla base dei criteri e punteggi definiti nell’avviso appositamente predisposto;
e redigere le graduatorie degli aspiranti.

La Commissione sara quindi costituita dai seguenti componenti:
e Presidente: La Prima Collaboratrice del Dirigente scolastico, prof.ssa Nadia Ranaldo
e  Segretaria verbalizzante: prof.ssa Pina Palumbo
e Componente: ass. amm.va Valeria Cirillo

| lavori della Commissione giudicatrice saranno svolti secondo i criteri indicati nel bando. Tutte le attivita della Commissione
giudicatrice saranno verbalizzate e si concluderanno con la stesura delle graduatorie, con I'indicazione dei relativi punteggi
analitici e complessivi e/o le motivazioni della non inclusione.

Per I'espletamento dell’incarico non & previsto alcun compenso in relazione al budget assegnato.

La Commissione & convocata per il giorno lunedi 03 agosto 2026 alle ore 11:30.

Per il Dirigente Scolastico
La Prima Collaboratrice delegata
p/gf.ssa,.Na’dia Ranaldo
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